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Una pagina de |a historia y un reto permanente.
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H ace 134 afios, un 25 de marzo de 1882, un selecto
numero de RR.-.HH.-., representando a las logias
simbdlicas que pertenecian al Supremo Consejo 33
y a la Gran Logia Prov.-.de Escocia culminan la ar-
dua tarea iniciada en diciembre de 1881, cuando el
V.-.M.-. de Virtud y Unién N2 3, R.-.H.-. Julio F. de Iriar-
te, en pl.-. dirigida al V.-.M.-. de Orden y Libertad N2
2, R.-.H.-. Christian Dam, le manifiesta que su logia
ha acordado que “El Unico poder reclamado imperio-
samente para obtener el mayor lustre de la Mas.:. es
la Gran Logia y en esta conviccion, ha acordado en la
misma sesion (...) la formacion de la GRAN LOGIA DEL
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PERU“ y termina solicitando el concurso de las logias
para que se adhieran al movimiento. El 18 de diciem-
bre de ese afio, el V.-.M.-. de Orden y Libertad N2
2, R...H.-. Christian Dam, contesta indicando que su
logia “aprobd por unanimidad vuestra proposicién”.

Como sefiala el R.-.H... Alejandro Alayza y Paz
Soldan: habiéndose desprendido voluntariamente
el Sup.-.Cons.-. 33 del gobierno de los tres grados
simbdlicos , y respondiendo a la iniciativa de la logia
Virtud y Unién N2 3, se formd una Comisidn de las
logias Orden y Libertad N2 1, Orden y Libertad N2 2,



Virtud y Unién N2 3, Partendn N2 7 y Kosmos N2 12,
que dirige una pl.-. al S.-.C.-. 33, manifestandole que
las logias “han acordado crear la Gran Logia del Peru”,
invitando al S.-.C.-. a reconocerla como potencia
independiente y soberana.

Al no recibir respuesta, se consideré que el S.-.C.-.
aprobaba tacitamente esta determinacién vy
gue tampoco se oponia, por lo que se encargd
a un Directorio Provisional, conformado por los
RR.:.HH.:. Julio .F. de lIriarte (P), Christian Dam (VP)
y J.Arturo. Ego Aguirre (Sec), encauzar los trabajos
de organizacién, que culminan el 5 de marzo de
1882 en una Convencion, donde se establecen los
“Procedimientos de la Convencién de Masones
convocados para la organizacién de una Gran Logia
para la Republica del Perd”, documento que obra
en el “Libro Primero de Actas y de la Convencion de
masones...”, que se conserva y guarda celosamente
en el Museo de la G.-.L.-.P.-..

Veinte dias mas tarde, el 25 de marzo de 1882, “se
instalé solemnemente vy con toda regularidad la
G.-.L.-.del Peru de AA.-.LL.. y AA.-.MM... . Doce
fueron las logias fundadoras: 5, que hicieron uso de
la renuncia del S.-.C.-. a seguir gobernando el Simb.:.
y 7 provenientes de las filas de la G.-.L.-. Prov.-. de
Escocia que existian en el Peru, se reunian bajo un
mismo pabellén y coronaron sus ideales”.

“Estas logias fueron: Orden y Libertad N2 1 ; Orden
y Libertad N2 2; Virtud y Unidn N2 3; Partendn N9 4;
Honory Progreso N2 5; Alianza y Firmeza N2 6; Kosmos
N2 7, Arca de Noé N2 8; Regeneracion Fraternal N2 9;
Luz del Guayas N2 10; Constancia y Concordia N2 11,
y Perseverancia N2 12 (*)".

Hasta aqui, una pagina poco conocida de la historia
de la masoneria peruana, que marca el inicio de la
ruta de la cual somos los continuadores.

Arribamos, asi, al 134 Aniversario de la G.-.L.-.P.-.,
gue coincide, ademas, con la Instalacién del nuevo
G.-.M.-. de la G.-.L...P... para el periodo 2016-2018,
el M.-.R.-. H.-. César Bazan Naveda, ceremonia con
la cual se prosigue en la huella de los fundadores: la
renovacidén permanente.

Al respecto, el Comité Editorial de Revistas de la
G.-.L.-.P... que me honro en presidir, en mi nombre
y en el de los miembros del Comité Editorial, felicita
y compromete su fraterna adhesion al M.-.R.-.H.-.
César Bazan Naveda, Gran Maestro de la Gran Logia
del Perd 2016-2018, haciendo votos al G.-.A.-.D.-.U.-.
sea generoso y que sus dones y sabiduria
redunden en un fructifero periodo masénico vy el
engrandecimiento de la masoneria peruana, a la vez
que saluda y agradece al M.-.R.-.H.-.Galo Moncada
Mau, Past G.-.M.-., por su dedicaciéon y entrega en
el cargo durante el periodo 2014-2016.

Herederos de un honroso legado, en una época
signada por la pérdida de valores y el avance de
lacras sociales a nivel nacional e internacional, los
masones, acorde con las exigencias del tiempo vy
circunstancias que nos toca vivir, debemos recordar
y renovar siempre el compromiso que tenemos
de asumir el reto que nos toca cumplir, rol que
asumimos con nosotros mismos, con la sociedad y
con la humanidad.

Os abraza fraternalmente
V.-.A.-.H.-.

R.-.H.-. Carlos G. MaclLean Crestani
Director

/

(*) R.-.H.-. Alejandro Alayza y Paz Soldan - “Breve Historia de la Francmasoneria Peruana y del Pacto Celebrado
entre la Gran Logia del Peru y el Supremo Consejo Grado 33 del Rito Escocés” - 100 pag. - Ediciones Revista Masdnica
del Perd —G.-.L.-.P... —julio 1966.




Palabras del M.:.R.:.H.-.

Galo Moncada Mau

GRAN MAESTRO 2014 - 2016

on ocasion de estar culminando los dos afios

de nuestra gestién deseo expresar a todos mis
Hermanos mi gratitud por la confianza depositada, por
el apoyo recibido, por cada encuentro fraterno y en
general por cada experiencia compartida con vosotros
en el ejercicio de este honroso cargo.

Sin duda una de las satisfacciones que nos llevamos es
ver nuevamente a nuestra revista Inter Nos llegando
a cada Hermano, esta publicacion impresa que
extrafidbamos y que tal vez nunca pierda su encanto
para quienes disfrutan de la lectura; pero que ademas
nos agrega una cuota importante de identificacion e
integracion con nuestra Gran Logia del Peru.

Desde aqui mi saludo y reconocimiento a los HH.-.del
Comité Editorial presidido hasta hace unos meses por
el R.-.H.-. Tulio Manrique y ahora por el R.-.H.-. Carlos
MacLean a quien lo acompafian los RR.:.HH.-. Fernando

Britto y Federico Stock y los QQ.:.HH.-. Pedro Moreno
y Jesus Egoavil. A todos ellos mi agradecimiento por
la entrega y el trabajo desprendido que nos brindan
para que podamos tener esta magnifica revista cada
tres meses.

Deseo finalmente, aprovechar esta oportunidad para
exhortarlos a asumir la masoneria como una vivencia
cotidiana y a comprometeros con el noble llamado de
cada simbolo, deseo dejarles la invitaciéon permanente
para que busquéis mas alld de las formas visibles y
disfrutéis de la armonia que vuestros espiritus Illenos
de fraternidad pueden componer.

Vuelvo a elevar mi gratitud al G.-.A.-.D.-.U.-.por este
trazado de vida, y a todos mis HH.:. por la fraternidad
gue siempre me han dispensado.

Muy fraternalmente,

M.-.R.-.H.-. GALO MONCADA MAU
GRAN MAESTRO 2014 - 2016



Palabras del Gran Maestro

M.:.R.:.H.:.César Humberto Bazan Naveda

Solemne Ceremonia de Instalacion
25 de marzo de 2016

stamos reunidos en nuestro G.-Templo para una

doble finalidad, por un doble mandato de nuestra
Constitucién: para celebrar el 134° Aniversario de la
Gran Logia del PerU; y, para realizar un acto de fe, un
acto de reafirmacién de nuestra vida institucional : la
Instalacion del nuevo G.-.M.-. de la G.-.L.-.P.-., por eso
0s ruego acompanadme en esta oracion:

Omnipotente y Soberano G.-.A.-.D.-.U.-., que por tu
divino poder penetras los mds profundos secretos
del pensamiento, purifica nuestros corazones con el
sagrado fuego de tu amor, guianos con tu infalible
mano por la senda de la Virtud y arroja fuera de tu
santuario la maledicencia y la impiedad.

Te rogamos, Sefior, hagas que nuestros pensamientos
se dirijan a la grande obra de nuestra perfeccion,
para que consigamos, al fin, ver coronados nuestros
trabajos con tu misericordiosa recompensa.

Los masones, nada hacemos sin antes invocar la
bendicién del G.-.A.-.D.-.U.-. porque El, que es Uno; El,
que existe por si mismo; El, a quien todas las criaturas
deben su existencia, ha dispuesto que nuestra doble
celebracion se haga hoy, en Viernes Santo, para que

estemos reunidos en su nombre, recordando su
crucifixidn, ese acto de fe sublime para quienes somos
cristianos.

Hoy, es el dia del Sermdn de las Tres Horas. Pero mi
mensaje no va a ser tan largo, HH.-., recordaré sdlo
una de las palabras que pronuncié el Sefior en su
crucifixion: “Perddnalos, porque no saben lo que
hacen”.

RR... y QQ.-.HH..., todos los dias en la prensa,
encontramos una mala noticia: hace pocos dias,
bombas en Bruselas, unos meses atras, en Paris, en
Madrid; malas noticias, porque en nuestro propio
continente encontramos que hay procesados por
delitos de corrupcion, a nivel mas alto en cada uno de
los paises, que, ojala, no comprometan al nuestro;
aqui en el Perd también tenemos malas noticias,
como lo que sucede en la zona del Callao, que va a
ser especialmente protegida por la policia, donde un
sicario mata a una persona cada tres dias.

Y la pregunta es: éQué pasa con la sociedad? ¢Qué
pasa con esta humanidad en la que nos encontramos?




¢Qué ha pasado con nuestra sociedad en la cual los
valores cada vez se vienen perdiendo mas?

RR... y QQ.-.HH.-., nosotros somos padres, hemos
sido hijos. Y nuestros padres nos ensefaron a decir la
verdad, a no mentir, a respetar a nuestros mayores,
a portarnos bien, a no quedarnos con lo ajeno, nos
ensefiaron valores y principios morales que se vienen
perdiendo cada vez mas.

¢éEn qué momento de la vida estas ensefianzas que
recibimos en nuestras casas se perdieron, y han hecho
que, aparentemente, el mal, que ronda en todas
partes, nos desaliente y parezca que va ganando la
batalla?.

Nosotros tenemos que decir, como masones:
iPresente!, en el momento en el cual tenemos que
luchar contra estas lacras sociales. Decir: jPerddnalos,
porque no saben lo que hacen!, pero seguir las
ensefianzas —que he citado en muchas oportunidades-
escritas hace muchos afos atrds en la Enciclopedia
Masodnica que se escribié en el Perd, cuyo autor es
nuestro R.-.H.-.: Juan Bautista Casanave , obra que fue
publicada en 1859, hace 157 afios. El decia:

La mentira y la ambicién ocupan a menudo el trono
del mundo, en cuanto lo divisan, se lo disputan;

reunidas se lo reparten y se prestan apoyo mutuo; el
ambicioso comienza por mentir para corromper, luego,
armdndose de astucia, establece su poder.

Todos los ambiciosos subalternos llegan a ser sus
auxiliares, entonces, jpobre Virtud!.

La trapaceria sigue la marcha, no tiene mas que
un enemigo: La Verdad. No tiene mds que un solo
objeto: destruirla. La ignorancia y las tinieblas son sus
ministros. El fanatismo y la mentira, sus jueces. Los
malos e insensatos, su armadura. Asi, jdesgraciada
Virtud! jdesgraciada Verdad!.

He aqui la suerte del mundo desde que hay malos y
ambiciosos.

¢Cudl sera el remedio para este mal?: la Ciencia y el
Valor, es decir, la verdadera masoneria.

Y podemos agregar, cambiando algunas de sus
palabras, y decir: Ensefiad la verdadera masoneria y
habréis hecho mds servicios a la Tierra que todos los
congresistas juntos.

Recordemos RR.:.. y QQ.-.HH.-. que esto es lo que
nosotros debemos hacer: ensefiar que la Prudencia, la
Discrecién, la Modestia y la Amenidad son el constante
ropaje de los maestros masonesy que vueltos al mundo



civil, debemos hacer que se reconozca siempre, en sus
discursos, en sus modales y en sus acciones que somos
los verdaderos Hijos de la Luz.

Grande es el reto. Es nuestro reto. El reto de la hora. Ya
hemos empezado, con la sola presencia, en este acto
de fe, ante el G.-.A.-.D.-.U.-.

San Pablo decia : Si Dios estd con nosotros, équién
podrd contra nosotros? Si nosotros ejercemos el
mandato y lo que emprendemos en nuestras logias y
lo hacemos para el bien, équién podra contra nosotros
si estamos bendecidos por el G.-.A.-.D.-.U.:.?

Cumplamos entonces el papel que la masoneria nos ha
legado a cada uno de nosotros, los Maestros Masones
del Perud debemos perfeccionar nuestros trabajos para
perfeccionarnos nosotros mismos.

La parte administrativa debe ser

eso: administracion. Lo central es el
Aprendizaje del Arte Real.

Debemos confluir en objetivos
comunes, metas que podamos

alcanzar, ensefiar al mundo que
podemos trabajar fructiferamente
en paz y armonia, y en esta finalidad

dedicaremos nuestros mejores
esfuerzos.
Toda la Masoneria Simbdlica de

nuestro pais debe estar congregada
en la G..L...P: y por lo tanto,
mantendremos nuestras puertas
abiertas para incorporar a quienes
se encuentran fuera de la G.:.L.-.P.-.;
por supuesto, mantendremos el
debido cernidor, porque ofrecemos una oportunidad,
no un libertinaje para que ingresen los que no deben
ingresar.

Dentro de poco tiempo vamos a tener el Encuentro
Masodnico, en Chiclayo. Vamos a trabajar juntos para
que los objetivos que se logran en los congresos sigan
siendo la fuente, la simiente del trabajo masdnico de
los peruanos.

Todas las Regiones pertenecen a la G.-.L.-.P.-., y por lo
tanto, los esfuerzos deben ser de todos.

Debemos hacer rentables los bienes de la G.-.L.-.P.-., el
Colegio Arturo Padilla y demas bienes.

Debemos solucionar el problema que se presenta con

Hay que mantener la
autonomia de las Logias
y respetar la seleccion
que hacen ellas de
sus candidatos, pero
todo lo que hagamos

serd siguiendo las
ensefianzas
de San Agustin:
Se obedece mas a los
que ensenan que a los
que mandan.

la Cafeteria de la sede de Corpac, pero se trata de un
problema estructural y no de un simple retoque, y va a
estar varios meses parada.

Hay que mantener la autonomia de las Logias y respetar
la seleccién que hacen ellas de sus candidatos, pero
todo lo que hagamos sera siguiendo las ensefianzas de
San Agustin: Se obedece mds a los que ensefian que a
los que mandan.

Nada haremos en contra de la voluntad de los HH.-..
Todo se hard con el convencimiento y el consenso de
cada uno de nosotros, porque nuestra voluntad de
cambiar la humanidad para el bien de nuestros hijos
estd en nosotros. Esta en cada una de las ensefianzas
que recibimos en nuestros rituales, asi que no
necesitamos darle orden a nadie, lo que necesitamos
es darle la oportunidad a que todos los masones
trabajen en lo que saben hacer.

Estamos también, RR.-. y QQ.-.HH.-.,
en la celebracidn del 134° aniversario
de la G.-.L.-.P..., que se formé para
el control de los Grados Simbélicos.
La Gran Logia se instalé en el Peru,
con la autorizacién de las logias
simbdlicas que pertenecian al
Supremo Consejo, para que puedan
integrar, luego, la G.-.L.-.P.-.

Armonia que, por un tiempo, se
perdié y, finalmente, el 29 de enero
de 1928, se restablecid, al firmarse
el Tratado de Paz, Alianza y Amistad
entrelaG.-.L...P...yelS.-.C.-., Tratados
gue se hanvenido ampliando durante
el tiempo, pero que representan la
Unidad y el respeto que las Potencias Masdnicas nos
debemos y que tenemos por siempre; por eso, en el
Perd, el desarrollo de las relaciones entre la G.-.L.-.P.-.
y el S.-.C... y los demds altares seguiran siendo de
buenas relaciones, porque necesitamos que todos los
masones se perfeccionen en los grados que quieran
tener.

He citado muchas veces a Casanave, y lo citaré una vez
mas. El, cuando propuso, en 1859, la modificacién del
ritual del Rito Escocés, dijo :

No teniendo ni remotamente la idea de presentarme
como innovador, he acomodado al Rito Antiguo y
Aceptado todo cuanto he considerado admisible del
Rito azul o francés, pero sin alterar en nada el Escocés
en que trabajamos.




RR.-. y QQ.:. HH.-,, nosotros tenemos un Rito Escocés
influenciado por los HH.:. del Rito de York, y los HH.-.
del Rito de York tienen un Rito de York influenciado
por los HH.-. Escoceses.

iEsa es nuestra nota distintival. Eso es lo que hace que
seamos peruanos. Eso es lo que hace que nosotros
seamos diferentes de los demas.

Ennoblezcamos nuestros trabajos, y a pesar de que
podamos buscar nosotros la pureza de cada uno
de nuestros ritos, lo cierto es que tenemos una
personalidad distinta, lo cierto es que tenemos
nuestros propios rituales, lo cierto es que debemos
trabajar con nuestros rituales, con los rituales que
estan aprobados por la G.-.L.-.P... en cada uno de
sus grados, sin ningun tipo de excepcién, y sentirnos
orgullosos del rito al que pertenecemos.

Desarrollémoslo  bien. Podemos hacer mas
innovaciones si fuera el caso. Pero lo primero que
tenemos que hacer es aprender a trabajar en cada
uno de los Ritos que nosotros tenemos en nuestros
manuales.

Finalmente, RR.-. y QQ.-. HH.-., la obra que nos encarga
el G.-.A.-.D.-.U.-. estd en nuestras manos:

Crecer y multiplicarse es algo que nosotros debemos
hacer, por el bien de la Humanidad.

Ensefiar es algo que nosotros debemos hacer, por el
bien de la Humanidad.

Asumamos el reto que nos toca para poder decir, al
final de nuestros dias, cuando el G.-.A.-.D.-.U... nos
llame, y nos pregunte: ¢ Qué hemos hecho con nuestra
vida?, nosotros podamos decir, muy honrados:

“He sido masoén, he trabajado por el bien de la
Humanidad y he dejado a mis hijos y a mis nietos un
mundo mejor de aquel en cual yo naci.”

Que el G...A.-.D.-.U.-. bendiga y proteja a la masoneria
peruana.

i LargavidaalaG...L...P.-.!
i Vivala G.-.L.-.P...!

M.-.R.-.H.-. CESAR HUMBERTO BAZAN NAVEDA
GRAN MAESTRO 2016 - 2018
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A LG D.'.G.‘.A.'.D.'. U..
Gran Logia de los AA.. LL.. yAA .
Masones de la Repiiblica del Perii

FUNDADORA DE LA CONFEDERACION I'h'[si!iﬁ."i[f.‘.-\ INTERAMERICANA (CMI) E
INTEGRANTE DE LA CONFEDERACION MASONICA BOLIVARIANA (CMB)

JURADO ELECTORAL AUTONOMO

“Adio de la Docencia y el Trabajo Inicidtico™

Vall -. de Lima, 26 de Febrero del 2016 e.. v..

FALLO No. 133-404-2016-J . E.. A ..

VISTO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Decreto de Gran Maestria N® 133-392-GLP
del 25 de Enero del 2016, se convocd segunda votacion para las elecciones para Gran
Maestro ¥ Vice Gran Maestro de la Gran Logia del Perii para el periodo 2016-2018,
con la participacion de dos Listas debidamente calificadas.

CONSIDERANDO:

1. Que, con fecha 19 de Febrero de 2016 e.. v.. se llevaron a cabo las elecciones

en los Templos de las RR..LL..8S.. del Criente del Pert, desde las 16:00
hasta las 22:00 horas.

2. Que, el proceso electoral fue organizado, dirigido v supervisado por el Jurado
Electoral Autonomo segin lo estipula TITULO IV — CAPITULO IIL Art. 65° y
CAPITULO IV, Arts. 73 y 76° de la Constitucion de la Gran Logia del Perd; v
TITULO IV - Arts. 139° al 169° del Estatuto de la Gran Logia del Pert.

o

Que, el presente proceso se desenvolvié dentro de términos normales de
correccion y transparencia, habiéndose obtenido una concurrencia significativa
de los MM.. MM.". en todos los Valles de la Jurisdiccion.

4. Que, revisadas las actas de sufragio v realizado el escrutinio de las Mesas de
Transeintes de Lima v Fegiones, con presencia de los personeros de cada Lista,
v concluido el escrutinio general, los resultados son los siguientes:

Total de nimero de Logias participantes 184 Logias
Total de MM . MM ... Votantes a Nivel Nacional 2,177 100 %

e ———
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Gran Logia de los AA.. LL.. y AA..
Masones de la Repiiblica del Peri

FUNDADORA DE LA CONFEDERACION MASONICA INTERAMERICANA (CMI) E
INTEGRANTE DE LA CONFEDERACION MASONICA BOLIVARIANA (CMB)

RESULTADOS PARA GRAN MAESTRO N VOTOS PORCENTAJE
Y VICE GRAN MAESTRO

Lista N® 3 R..H.. Luis Alberto Anapan Ciqueiros 745 34,22 %
R..H.. Claudio Alberto Suarez Ferndndez

Lista N°® 4 R.H.. Cesar Humberto Bazdn Naveda 1,301 59,76 %

R..H.. Tulio Augusto Manrique Trelles

Wotos en Blanco 29 1,33 %

Votos Viciados 102 4,69 %o

TOTAL 2,177 100 %%

Que del resultado obtenido, se puede establecer que los RR..HH.. CESAR
HUMBERTO BAZAN NAVEDA y TULIO AUGUSTO MANRIQUE TRELLES han
obtenido mas del 40 % de los votos emitidos por tanto cumplen con lo indicado en el
Art. 166° del Estatuto de la Gran Logia del Pert.

El Jurado Electoral Autonomo por los poderes que le otorga la Constitucién v el
Estatuto de la Gran Logia del Pert acordé por unanimidad.

FALLO:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar los resultados obtenidos en el proceso electoral
llevado a cabo el 19 de Febrero de 2016 e.. v.. para la eleccion de Gran Maestro y
Vice Gran Maestro de la Gran Logia del Per( para el periodo 2016 - 2018 e, v...

ARTICULO SEGUNDO.- Proclamar al R:-.H.. CESAR HUMBERTO BAZAN
NAVEDA Gran Maestro de la Gran Logia de Antiguos Libres v Aceptados Masones
de la Repiblica del Peru, para el periodo masonico 2016 - 2018 e, v.-..

ARTICULO TERCERO.- Proclamar al R..H.. TULIO AUGUSTO MANRIQUE
TRELLES Vice Gran Maestro de los Antiguos, Libres v Aceptados Masones de la
Republica del Pert, para el periodo masonico 2016 - 2018 e, v."..

R ————————
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LG Do G A LD AL,
Gran Logia de los AA. LL .. yAA..
Masones de la Repiiblica del Perii

FUNDADORA DE LA CONFEDERACION MASONICA INTERAMERICANA (CMI) E
INTEGRANTE DE LA CONFEDERACION MASONICA BOLIVARIANA (CMB)

En consecuencia v concordante a lo establecido en el Art. 76° de la Constitucion de la
Gran Logia del Perli procédase a la entrega de las credenciales correspondientes v
publiquese en todos los medios electrénicos masonicos v en la Pagina Web de la
G..L.o.P.. el FALLO para conocimiento y fines pertinentes de la Membresia en

Dado en la Sala de Sesiones del JURADO ELECTORAL AUTONOMO de la Gran
Logia del Pert siendo las 21:30 horas del dia Viernes 26 de Febrero de 2016 e.. v."..

WV AACHH
L ~
mnfﬂ? LE?:%::A ELEE Snomo CTORAL AUTON
VIV E‘
vies Dr E
&(‘ ,J;F 2 Carasco R. “H*—Iugl-:nﬂ%rruusrlﬂﬂtmn Jentoya

Consultas: email: jea_glp_peru@yahoo.es Teléf: 618-5462 / 618-5454 Anexo 208
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Entrevista al M.-.R.-.H.

Revista Oficial de la Gran Logia del Peru

.. César Bazan Naveda

G.-.M.-. de la G.-.L.-.P.-. 2016-2018

Inter Nos: ¢Como pensaba el R.:.H.:. César Bazan Naveda,
Candidato, y como piensa el G.:.M.-.electo?.

Gran Maestro: Durante la campafia expresé siempre que
la masoneria ha tenido y tiene un papel muy importante
en la sociedad de la cual forma parte; esta sociedad ahora,
agobiantemente, muestra un lado oscuro; todos los dias
al amanecer nos llenamos de malas noticias a través de
los diarios, la televisién, la radio, etc., recibimos noticias
de asesinatos, atentados terroristas, corrupcién a nivel

mundial y nacional que nos desalientan, vemos que el
crimen organizado que nos crea inseguridad; parece que
los valores que nos enseflaron en nuestra casa se van
perdiendo porque mds importante es lo material que lo
espiritual. Contra ese negativismo estamos los masones
porque hemos llegado a nuestros templos para cavar fosos
profundos contra los vicios y elevar templos a las virtudes
y por lo tanto tenemos la obligacion de ensefiar con el
ejemplo lo que aprendemos en nuestras logias para que
nuestra sociedad cambie.




Hoy, como Gran Maestro electo, estoy convencido que
tenemos en nuestras manos el derecho y la obligacién de
iniciar el cambio fundamental de la humanidad para hacer
qgue la luz prevalezca sobre las tinieblas, que el orden, la
libertad, la fraternidad sean la guia fundamental de la
sociedad que queremos construir. Humanicemos a la
humanidad, propiciemos que la masoneria sea la solucion
del problema, para que cuando el G:.A:.D:.U:. nos llame a
su seno y nos pregunte: ¢ Qué hemos hecho con la vida que
nos dio?, podamos contestar con la frente muy en alto, “fui
mason, colaboré para dejar a mis hijos y a mis nietos un
mundo mejor que el que recibi”.

Inter Nos: ¢COmo considerais la formacion que se debe dar
en las Logias?.

Gran Maestro: La formaciéon humanista de los masones
debe comprender las ciencias y las artes. Lo ideal es hacer
que estos temas de fondo sean a los que los masones
dediquen la mayor parte de su tiempo en las logias. La parte
ritualistica tiene su razén de ser y debemos practicarla, y
practicarla bien. Si esto es asi, cada dia lo haremos mejor
y mas rapido. Este es el rumbo que debemos propiciar en
todas las Logias.

Inter Nos: ¢Como mejorar la seleccion de los candidatos a
fin de evitar la desercion en las logias?.

Gran Maestro: La masoneria sélo puede admitir en su
seno a aquellas personas que, reuniendo los requisitos
que exigen nuestras normas, quieran serlo, y por lo tanto,
debemos escoger bien, pero para que esto suceda debemos
abrir nuestras puertas, definir los perfiles de quienes son
los nuevos masones que necesitamos y hacer una campania
para atraerlos. Si los nuevos hermanos logran encontrar
en nuestros templos lo que ellos estan buscando sin duda
: calidad. Si
ingresan y luego se alejan es porque no estamos haciendo

guedaran fidelizados; es lo que necesitamos

las cosas bien; cambiemos lo que estemos haciendo mal.

Inter Nos: ¢Se aplicaran a niveliinstitucional las Conclusiones
de “El reto para con la sociedad”, producto del lll Encuentro
Masodnico Nacional del pasado 10y 11 de octubre de 2015>2.

Gran Maestro: Las conclusiones a las que arribamos en
nuestras investigaciones nos sirven a todos y es conveniente
ponerlas en practica, explicando su contenido, explicando
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qué es lo que se busca y convenciendo a los HH:.
lo hagan.

para que

Inter Nos: ¢Qué hacer para reubicar a la Orden en la
sociedad? ¢Qué rol deberia tener la G.-.L.:.P.:.?

Gran Maestro: La sociedad necesita ahora que alguna
institucién le devuelva el rumbo, que ensefie que los valores
en una nacion son fundamentales; ese papel orientador es
el que corresponde a la masoneria; para que hagamos esto
por conviccién (no por conveniencia) debemos encontrar
nuestra propia identidad. La historia nos la da, todos
debemos saber de dénde venimos para estar firmes vy
seguros de adénde vamos.

Inter Nos: ¢COomo se incentivard el desarrollo cultural y
espiritual de la masoneria? ¢Planes para apoyar al sector
educativo del pais?.

Gran Maestro: La accion se demuestraandandoy en nuestro
caso incentivar los eventos culturales es algo connatural
a la masoneria; lo que se tiene que hacer es dosificarlo y
ordenarlos en sus diversas manifestaciones. Emprender
una campana de instruccidon, mediante cursos de posgrado
en convenio con las universidades, en los temas que son de
nuestra incumbencia, para propiciar el desarrollo educativo
en el Pera.

Inter Nos: é¢Qué aspectos resaltantes y/o experiencias
podéis sacar de vuestra participaciéon en la campaiia que
ha culminado con vuestra eleccion como G.:.M.-. para el
periodo 2016-2018?.

Gran Maestro: Que la Orden es muy sabia en sus
ensefianzas: ¢Qué debe evitar un mason? La maledicencia,
la calumnia y la ociosidad. ¢ Qué debe observar? El silencio,
la prudencia y la caridad.




Actividades celebradas en la G.-. L.. P.. por el 134 Aniversario.

' Coctel de bienvenida a visitantes extranjeros e intercambiode =
presentes, en el marco de la celebracion del 134 Aniversario
de la Gran Logia del Peru.
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Noche de Concierto, en el marco de la celebraciéon del
134 Aniversario de la Gran Logia del Peru.




Solemne Ceremonia de Instalacion del M.:-.R.-.H.-.
César Bazan Naveda, G.-.M.:. de la G.:.L.-.P.-. 2016-2018

En un Solemne acto de reafirmacidn de nuestra vida institucional, el 25 de marzo de
2016 se efectud la Ceremonia de Instalacion del nuevo Gran Maestro de Masones
de la G.-.L...P.-. para el periodo 2016-2018, el M.:.R.-.H.-. César Humberto Bazan
Naveda, y de su G.-. Cuadro de DDig.-. y OOf.-., ceremonia llevada a cabo en nuestro
Gran Templo de Corpac. Al finalizar la ceremonia, los asistentes compartieron un
banquete de honor.
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Las fotos de las paginas precedentes pertenecen a nuestro R.-.H.-. Fernando Britto O. y al Q.-.H.-. Jhony Valerio, a quienes Inter Nos agradece por su gentil colaboracion.




M.-.R.-.H.-. Luciano Baquerizo Zuzaeta

Past G.-.M.-. G.-L.-.P... 1988 -1992

Jubileo de Oro del M.:-.R.

n 19 de Noviembre del afio 1965, siendo 2° Didcono de

la R..L.-.S.-. Trabajo y Honradez N° 17, tuve el honor
de conducir vendado, por el secreto camino de la iniciacion
masonica, al profano sefior Emilio Cassina Rivas, hombre
de buenas costumbres, sano juicio y severa moral, que
habia sido bien y dignamente recomendado y aprobado
en Logia abierta y venia por su propia y libre voluntad,
y estaba debidamente preparado para participar en los
misterios y secretos de la antigua F.-.M.-. El profano Emilo
Cassina Rivas era, en esa fecha, Secretario del Directorio de
la Compaiiia Peruana de Teléfonos, llegando a ocupar, poco
tiempo después, la Gerencia General. En 1969, durante
mi periodo de gobierno en nuestra Logia, fue ler Didcono,
y su trabajo en nuestras columnas lo llevd a ser elegido
V.-.M.-. en 1973, siendo elegido el ano siguiente como G.-.
Orad.-. durante el periodo masdnico 1974-1975, a cargo
del M.-.R.-.H.-. Jaime Dorich Torres.

El M.-.R.-.H.-. Emilio Cassina fue un excelente apoyo para el
G.-.M.-., enuna época en la que habia que lidiar con mucho
tacto en las Grandes Asambleas, donde habian oradores
importantes, los que muchas veces no estaban de acuerdo
con el gobierno de turno, en especial porque el M.-.R.-.H.-.
Jaime Dorich Torres fue innovador en su gestion y fecundo
en instruccion, visitando las pocas Logias existentes,
insistiendo en la instruccién, y fue librando a los Talleres
del tema “eso no es de tu grado”.

La actividad mas relevante, después de la aprobacién de
la construccién del Templo (de Corpac) en el que estamos
trabajando, fue la 12 Conferencia Nacional de Logias
Masodnicas del Perd, que se desarrollé del 27 al 29 de abril
de 1976, con asistencia de todas las Logias del pais bajo
la Jurisdiccion de la Gran Logia del Perd. En dicho evento,
nuestro M.-.R.:.H.-. Emilio Cassina Rivas, como Gran Orador
de la G.-.L...P.-. cumplié una destacada labor, con claras
conclusiones ante temas de gran expectativa. Su claro
concepto de los asuntos tratados en la 12 Conferencia lo
llevaron a postular al cargo de Gran Maestro para el periodo
1976-1978, llegando a ese alto cargo en primera vuelta.
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..H.-. Emilio Cassina Rivas

4

Oh memoria memoria
Necia, vieja, pesada y habladora
Juan Ramon Jiménez

Su principal tarea fue poner en marcha los acuerdos de la
12 Conferencia, y se entregd al uso de las Logias del Rito
Escocés el Templo ubicado en el tercer piso del T.-. de
Washington. Se editaron los Manuales de Procedimientos
para las Logias del Rito York y del R.-.E.-.A.-.A.-. ; se
instituyo el Dia del Aprendiz, a celebrarse anualmente el
dia 26 de Enero. Asimismo, se editaron los libros Tu Guia,
e Instructivas para los AAp.:-. siendo la primera vez que
se publicaban en Gran Logia trabajos presentados por
HH.-.AAp... En el prélogo, decia : “Cuando se instituyo el
Dia del Aprendiz, se tuvo en mente brindar una calurosa
recepcion a los nuevos eslabones de la Cadena Fraternal
pero, a la vez, pensamos que era necesario introducir un
programa sistemdtico de instruccion, que culminando en el
dia dedicado a ellos, permitiese a los HH.-.AA.-. captar la
esencia de la Orden y la sublimidad de sus principios, de
modo que se hiciese conciencia en ellos , la responsabilidad
que, en su momento, deberdn afrontar al sucedernos en
el mantenimiento de las diversas actividades que debe
realizar la Orden y en su propia conduccion, a través de las
Logias y la Gran Logia. Una de las formas escogidas para
incentivar el estudio fue el Concurso Anual entre los HH.-.
AA..”

Se instituyeron  concursos de novela y poesia
(lamentablemente sin continuidad) a nivel nacional, con
benepldacito de intelectuales de nuestra ciudad. También
fue feraz la edicién de Rituales, muchos de los cuales estan
en uso: Consagracién de Templos Propios o Provisionales;
Primera Piedra de Edificio Masdnico; Consagracion y
entrega de Templos vy Estandartes; varios Reglamentos;
el primer Cédigo de Justicia y Procedimientos Masdnicos,
entre otros.

Durante su primer gobierno se realizé toda la obra negra
del Templo de Corpac, y se consagraron los dos primeros
Templos para uso de la fraternidad : el Simén Bolivar y
el San Martin. Como anécdota, debemos anotar que
el refrigerio nos lo atendia la esposa del guardian de Ia
obra, ylas mas de las veces teniamos que llevar nuestros
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cubiertos y platos descartables. Casi al final de su periodo
masonico se instituyd el FOPREMAS, que fue otro de los
importantes acuerdos tomados en Huampani. Durante este
periodo, levantaron se levantaron CCol.:. nueve Logias (de
la121ala129).

Nuevamente elegido como Gran Maestro para el periodo
1980-1982, se fijo como meta la conclusidn del Templo de
Corpac, en el cual ya se habia cumplido con el enlucido,
pero aun faltaba mucho de los acabados; ya se encontraban
trabajando a plenitud los 4 Templos del subsétano, y la
actividad se volvid febril, porque la fecha del Centenario

de la Gran Logia del Peru estaba cada dia mas cerca. La
kermesse del Colegio Concordia Universal, en donde
trabajo toda la masoneria peruana, rindié 1.5 millones
de Soles. La Rifa Millonaria, las donaciones de Logias y
sus Uniones Femeninas fueron frecuentes y valiosas; su
esposa, la sefiora Lindomira Ramén de Cassina, fue un
activisimo motor permanente entre las damas. Todos estos
esfuerzos y acciones permitieron la Consagracién del Gran
Templo de Corpac el 25 de Marzo de 1982, dia del Primer
Centenario de nuestra G.-.L.-.P..., con mas de 800 HH.-.
colmando sus columnas, con asistencia de representantes
de toda la masoneria de América, del S.-.C.-. Grado 33,
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el Real Arco de Escocia, con sus diferentes series y la
Preceptoria de Jerusalen, asi como de Grandes Logias de la
C.-.M.-.l.-. luciendo sus atuendos, que muchos de nosotros
no habiamos visto. En la misma fecha se realizé la Gran
Conferencia de la C.M.l., y la Asamblea eligié Presidente de
la Confederacién a nuestro Gran Maestro.

Se edité la Historia de la Fundacién de la Gran Logia, y se
fundéd el Centro de Altos Estudios Masdnicos, hoy ADEM.
En este segundo periodo de gobierno, levantaron CCol.-.
ocho RR.:.LL.-.SS.-.(de la 132 a la 140).

El M.-.R.-.H... Emilio Cassina Rivas no termind su vida
masodnica en Marzo de 1982. Continud trabajando en su
Madre Logia, siendo distinguido por numerosas RR.-. LL.-.
como Miembro Honorario; mas de 100 de ellas encuentran
que sus distintivos tienen el calor de su corazén, habiendo
dejado en ellas ensefanzas sobre diferentes asuntos. Su
estilo es evidente en temas de Moral, Historia, Filosofia,
Derecho, Simbolismo Su acuciosidad e interés sobre la
masoneria lo ha llevado a ser miembro activo de S.-.C.-. G.-.
33y es Exc. Comp.-. del Real Arco de Escocia.

Don Emilio: permitame agradecerle, en nombre de todos.
Agradecerle por el Templo donde estamos trabajando. Por
instituir el Dia del Aprendiz. Por trabajar intensamente

para darnos una Constitucién y Estatuto para el trabajo
masonico. Por lograr que la Gran Asamblea apruebe el Voto
Universal en una sola fecha, en las elecciones de G.:.L..
Por defendernos del abuso de la autoridad. Por exponer
nuestra situacion juridica, civil y masdnica ante la C.M.I.
Yy que se nos restableciera el reconocimiento y la legal
practica masdnica de nuestra jurisdiccion reconociendo,
ademas, la representacion del M.-.R.-.H.-. Luis Masalias
Erausquin como Curador Administrador. Por suscribir, en
nombre de la G.-.L.-.P.. el acuerdo sobre el Laicismo. Por
ensefiarnos a apreciar la musica, aunque sus preferencias
sean siempre por Kraus. Por vuestras intervenciones en
Logia o en Grandes Asambleas, siempre conciliadoras o en
bien de la justicia y la libertad. Por exponer a la civilidad la
necesidad de Elecciones Libres y el pensamiento de la Gran
Logia del Peru sobre la situacidn politica del pais, en plena
dictadura militar.

Por la suscripcién a la Declaracion de los Derechos
Humanos, solicitando paz, unidn, concordia y disciplina, y
gue todos comprendamos los enormes beneficios del fiel
cumplimiento de las leyes y el sano ejercicio de la Libertad
Don Emilio. Os llamo Don o Sefior. Y también os llamo
Hermano.

Le damos gracias a Dios por tenerlo a nuestro lado.
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R.-.H.-. Carlos Miranda Venero

R.-.L.-.S.-. Benjamin Pérez Trevifo N° 86
Gran Hospitalario de la G.-.L.-.P.-.

é¢Porqué promover la Donacion de Sangre?

N

La donacidén de sangre es un acto altruista, para el que
no se requiere tener condiciones especiales, solo la
conciencia de que es necesaria e importante para alguien,
en nuestro caso para un H.-. y su familia nuclear, o para
nosotros mismos, ya que segun las estadisticas, nueve de
cada 10 personas la necesitaran en algin momento de su
vida. En realidad, se trata de promover un cambio cultural,
en beneficio de todos los Masones.

Solo es necesario tener condiciones fisicas minimas para
poder donar sangre sin perjuicio para nuestra salud. Sin
embargo, el haber padecido determinadas enfermedades
(como  hepatitis, sida, paludismo y otras) impide a
una persona ser candidato a donar en un momento
determinado.

La sangre no es Unicamente un tejido vivo. Es, también, un
tejido renovable. Las personas sanas tienen mecanismos
para producirla nuevamente y poder, a través de la
donacién, entregarla a quienes mas la necesitan.

Una bolsa de donacién recoge 450 cc de sangre, cantidad
minima que el cuerpo asume sin ningun problema cuando
estamos sanos y que no causa ningun trastorno posterior.
Nuestro cuerpo la regenerard en unos dias, mientras sigue
con su trabajo habitual.

Estd medicamente demostrado lo positivo de donar sangre
y las ventajas que tiene la renovacidn de la sangre. Segun
una investigacion realizada por el Journal of the American
Medical Association, las personas mayores (de 43 a 61
afios de edad) sufrian menos ataques al corazén y derrame
cerebral cuando donaron sangre cada seis meses.

Otro estudio (publicado por el Journal of the National
Cancer Institute), determiné que la donacidon de sangre
se vincula con la reduccion del riesgo de cancer. El estudio
contd con informacion de 1,200 personas que donaron
sangre dos veces al aifo y, segln las estadisticas, tuvieron
menor incidencia de cancer y mortalidad.

Segun la Universidad de California (San Diego, EEUU), por
cada pinta (unidad de medida: 16 onzas liquidas) de sangre
donada, el cuerpo humano quema 650 calorias. Se estima
que, luego de la donacién, el cuerpo reemplaza todo el
volumen de la sangre dentro de las siguientes 48 horas,
y todas las células rojas de la sangre dentro de cuarenta
semanas.

La sangre es el regalo mas valioso que podemos ofrecer

a otra persona. La decisién de donar sangre puede salvar
una vida, o incluso a varias, si la sangre se separa en sus
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componentes, vale decir, en glébulos rojos, plaguetas y
plasma.

La cultura de donacién en el Perd es incipiente: sélo el 0.5%
de la poblacién dona sangre. De este segmento, sélo el 5%
aporta voluntariamente, siendo la donacidn por reposicion la
principal fuente de abastecimiento de sangre (95%).

Es importante sefalar que, tanto
el donante por reposicion como
el remunerado, son considerados
donantes de muy alto riesgo, ya que
por la necesidad econdmica o la de
“cumplir” con los familiares o amigos,
se ocultan situaciones patoldgicas o
estilos riesgosos de vida, lo que pone
en peligro al receptor de la misma.

La Organizacion Mundial de Salud
(OMS) precisa que la eficiencia de
un Sistema Nacional de Provisidn
Sanguinea de donantes voluntarios

inmediatamente con el V.-.M.-. de su logia y este, a su vez, con
el Gran Hospitalario.

Nuestra aplicacion informatica en Lima seleccionara el tipo de
sangre que se necesita, luego la aplicacion buscara al donador
que esté residiendo cerca y que tenga el mismo tipo de sangre
solicitado.

Nuestros donantes, cuando lleguen
al lugar de donacion (hospitales,
clinicas, Servicios de Salud, etc.)
deberdn dirigirse al Banco de Sangre
respectivo, donde el personal de salud
les efectuard un reconocimiento,
para comprobar que el donante esta
en condiciones de donar (toma de
presidn, temperatura y niveles de
hemoglobina).  Posteriormente, la
sangre que se extraiga serd analizada
para verificar que no esté contaminada
con enfermedades de transmisién
sanguinea: Mal de Chagas, Hepatitis B
y C, Sifilis, HIV, Brucelosis, entre otras.

debe ser equivalente al 2% de la
poblacién nacional. Para satisfacer
esta demanda -y en atencién a lo
mencionado por la OMS- anualmente
nuestro pais necesitaria 600 mil
unidades de sangre para cubrir nuestra
demanda interna. Sin embargo, el
afio 2014 solo se recaudaron 185
mil unidades de sangre, lo que nos
muestra un déficit nacional de 415
mil unidades.

La sangre es el reqgalo mds
valioso que podemos ofrecer
a otra persona. La decision
de donar sangre puede salvar
una vida, o incluso a varias,
si la sangre se separa en sus
componentes, vale decir,
globulos rojos, plaquetas
y plasma.

La donacion de sangre es un
proceso seguro, que se realiza bajo
la responsabilidad y supervision de
un equipo médico. Todo el material
qgue se usa es estéril y de un solo
uso (descartable). Es imposible
la transmisidn de ningln tipo de
enfermedad durante este proceso.
El reconocimiento previo asegura
que el donante cumple con todos
los requisitos y que la donacion no

La sangre humana es tan compleja
que -hasta ahora- nadie, ninguln
cientifico, ningun laboratorio, la ha
podido reproducir de manera artificial. La sangre, pues, sélo
puede obtenerse de otras personas, mediante la donacidn. De
alli que los donantes tengan un papel tan importante.

El donante del Banco Vivo de Sangre de la G.-.L.-.P.. puede ser
cualquier miembro de nuestra Orden que voluntariamente se
registre como donador en nuestra base de datos. Solo debera
llenar y firmar una ficha consignando datos como el tipo de
sangre, correo electrénico, nimeros de contactos y localidad
en la que reside para, en casos de emergencia, localizarlo
rdpidamente. Los familiares que requieran una donacién
urgente de sangre para algin H... deberdn comunicarse

NOTA

supondrd para él ningln riesgo.

Es importante precisar  que
promovemos la donacidn de sangre porque es necesario
fomentar el habito entre los Masones de donar sangre en
forma solidaria y habitual.

Los Grupos de Donantes, en este marco, ocupan un lugar de
privilegio dentro de la cadena solidaria que queremos formar
en nuestra orden, su aporte serd invalorable al ser voluntario.

La donacién de sangre es de vital necesidad para quienes la
necesitan, importante para los que siguen siendo capaces
de dar y de reunirse, y para transmitir el fraterno espiritu
solidario, caracteristico en todo masdn.

Los HH.:. que deseen comunicarse con nuestro Gran Hospitalario, lo pueden hacer en :

Teléfono 99913-7985 RPM # 95445-8197

cmive@hotmail.com mirandavenero@yahoo.com
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R.-.H.-. Edgard Neyra Bardales

Vice Gran Maestro de la G.-.L.-.P.-.
Presidente del Consejo Directivo
Centro Cultural de la Gran Logia del Pera

Centro Cultural de la Gran Logia del Peru
Difundiendo Arte y Cultura

| Centro Cultural de la Gran Logia del Peru (CC-GLP) fue

creado el 9 de Febrero del 2015 (Decreto N° 132-271-GLP),
dentro de los Lineamientos y Politica de la Gran Logia del Peru,
y es parte de la proyeccidn institucional hacia la sociedad,
mediante propuestas y/o acciones de valor intelectual,
cultural, artistico y civico-patridtico en beneficio de la familia
y comunidad en general.

El CC—GLP cumple un importante rol en la tarea de promover,
desarrollar y participar en todas aquellas acciones que
tengan un contenido y/o propdsito cultural, relacionadas al
patrimonio cultural, su historia y las diversas manifestaciones
del arte.

Visién del CC-GLP : convertirnos en el espacio reconocido de
la difusion del arte y de la cultura, en beneficio de la familia
masonica y de la sociedad en general.

Misidn del CC-GLP : promover el desarrollo humanoy artistico
de la familia masdnica y de la sociedad en general, a través
de las presentaciones de sus elencos, desarrollo de talleres,

conciertos, conferencias, etc. y la proyeccién cultural, siendo
asi, un agente vital complementario del arte y la cultura.

El Consejo Directivo del CC-GLP estd presidido por Vice G.:.M.-.,
y lo conforman el G.-.Sec.-.de RR:.PP:. e Imagen Institucional,
dos miembros de la G.-.Com.-. de Cultura y Educacidn, y los
Directores de los Circulos Culturales en actividad : Agrupacion
Musical “Compas Masdnico”; Coro; Teatro; Literatura.

El CC-GL se inicié promoviendo y apoyando el trabajo de
difusién de la musica, a través de dos circulos conformados
por HH..MM.-. que vienen brindando una encomiable
muestra de dedicacion, como son la Agrupacién Musical
«Compds Masdénico» y el Coro de la Gran Logia del Peru.

Han sido igualmente apreciables las iniciativas de muchas
Logias y HH.-. Masones que vienen apoyando el desarrollo
de muchas actividades de proyeccién cultural, como obras
de teatro, conciertos, literatura y diversas muestras de arte.
Actualmente se cuenta con la participacién del Coro Infantil
de la Gran Logia del Peru.




Reseina de las actividades del Centro Cultural

Desde el 26 de mayo de 2015, fecha de la primera actividad cultural, el Centro Cultural de la G.-.L..P.-. ha llevado a

cabo 24 actos culturales:

26 Mayo 2015, “CONCIERTO INTERNACIONAL CORAL”,
UNIVERSITY OF ST. THOMAS CHOIR- MINNEAPOLIS, EEUU
y CORO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS.Decreto 133-327 GLP del 23-4-2015.

6 al 17 Julio 2015, Exposicidon de Pintura “Sencillo y Puro”,
Artista Oshka Tarazona

11 Julio 2015, “I TALLER GRATUITO DE PERCUSION", dirigido
a la familia masdnica y comunidad en general; conducido
por el Maestro Lalo lzquierdo, Decreto 133-393 GLP del
9-6-2015..

15 Julio 2015,“Concierto Coral de Nifios Alusivo al 194
Aniversario Patrio y Dia de la Masoneria”. Decreto 133-400
GLP del 16-6-2015.

1 Agosto 2015, “I TALLER de CORO de NINOS“ a cargo del
Q.:.H.:. Enrique Vargas M.Decreto 133-408 GLP del 3-7-2015.

7 Agosto 2015, “CONCIERTO LIRICO INTERNACIONAL”, Tenor
Q.:. H... José Carlo Marino, Pianista levgenii Kovtunova
(Ucrania).Decreto 133-423 GLP del 30-7-2015.

9 Agosto 2015,“CONCIERTO INTERNACIONAL CORAL -
Sinfonia por el Perd” Decreto 133-424 GLP del 30-7-2015.

14 Agosto 2015,“l TALLER de OPERA”, dirigido a Directores
y Cantantes y “Concierto de Clausura” a cargo del Director
Italiano Lorenzo Tazzieri. Decreto 133-432 GLP del 6-8-
2015.

29 Septiembre 2015,“CONCIERTO y CONFERENCIA sobre la
vida del Q.-.H.:. Wolfgang Amadeus Mozart” Conferencia a
cargo del Q.-.H.-. Alberto Herrera J. y el Concierto a cargo
del Cuarteto Cutter. Decreto 133-463 GLP del 11-9-2015.

20 Octubre 2015,CONCIERTO en LENGUAS NATIVAS”,
Primer Cancionero Multilinglie. a cargo del Coro Nacional

de Ninos del Ministerio de Cultura.

11 Noviembre 2015, “CONCIERTO ORQUESTA DE CAMARA
UAP” dirigido por el Maestro César Delgado Mariscal.

19 Noviembre 2015, Celebracién del “DIA INTERNACIONAL

DE LOS DERECHOS DEL NINO”. Programa: Presentacidn del
Libro “Principios y Valores para el Desarrollo y Crecimiento
Humano” del nifio Kabir Pajares Garces; Coro Los Seises de
la UNMSM y Coro Infantil del CC GLP. Decreto 133-531 GLP
del 9-11-2015.

26 Noviembre 2015, “CONCIERTO CORAL” a cargo del Coro
Nacional con motivo de su 50 Aniversario. Decreto 133-542
GLP del 23-11-2015.

7 Diciembre 2015, Exposicién de Pintura “Imagenes”,
Artista Oshka Tarazona.

7 Diciembre 2015, Concierto “EL AMOR, AL COMPAS DE
LOS BEATLES”, a cargo de Compas Masonico.

12 Diciembre 2015, Obra Teatral “UN CUENTO DE NAVIDAD”,
de Charles Dickens, a cargo del Circulo de Teatro.

15 Diciembre 2015, “I FESTIVAL DE COROS UNIVERSITARIOS”

16 Diciembre 2015,“ CONCIERTO DE FIN DE ANO”.
Participan: Coro Infantil del CC GLP y del Ministerio de
Educacion.

24 Diciembre 2015, Proyecto | Programa de Radio por
Internet “ENTRE LA ESCUADRA y EL COMPAS”.

10 Febrero 2016, “Noches de Teatro — Tres Comedias en la
Noche”, dirigido por el Q.:.H.-. Alberto Herrera J.

26 Febrero 2016, “CONCIERTO BENEFICO” ,en apoyo
al Tenor Demsey Rivera, y la participacion de Radio
Filarmonia.

05 Marzo 2016, “CONCIERTO DE VERANO”, a cargo de
Ensamble Jévenes Solistas de Lima; realizado en la sede
Gran Templo de Washington.

20 Marzo 2016, “CONCIERTO DE GALA POR EL 134
ANIVERSARIO DE LA GLP”.

24 Marzo 2016,“CONCIERTO DE CAMARA”, a cargo de
la Orquesta Sinfonica de UAP. Direccion: Maestro César
Delgado Mariscal. Realizado en la sede Los Halcones.
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Debe mencionarse el rol de las Logias Auspiciadoras, que
apoyaron -con aportes econdmicos, suministros y servicios-,
en el desarrollo de las diferentes actividades de proyeccién
cultural, como obras de teatro, conciertos, literatura y
diversas muestras de arte.

El Centro Cultural de la Gran Logia del Per( agradece a las
Logias Auspiciadoras, cuya relacion se adjunta, por su
fraterno y entusiasta apoyo, que ha coadyuvado en el logro
de un prolifico afio cultural en el seno de nuestra Augusta
Orden:

Logias Auspiciadoras del Centro Cultural de la G..L.:.P.-.

N

RLS.-. Pazy Perfecta Unidn No. 1

RLS.-. Virtud y Unién No. 3

RLS.-. Excelsior No. 9

RLS.-. Progreso Universal No. 16

RLS.:. Sol de los Incas No. 26 —Vall: Cajamarca
RLS.-. Manco Capac No. 35

RLS.-. PazyJusticia No. 46

RLS.:. Union Fraternal del Chira Miguel Grau No. 53 - Vall: Sullana

RLS.-. Ricardo Palma No. 61

RLS.-. Hipdlito Undnue No. 65

RLS.-. Acrépolis No. 66

RLS.-. Pascual Saco Oliveros No. 67

RLS.-. Luz de Oriente No. 70 - Vall: Iquitos
RLS.-. Sol del Perd No. 73

RLS.-. Perfecto Ashlar No. 84

RLS.-. Benjamin Pérez Trevifio No. 86
RLS.-. Mantaro No. 118

RLS.-. José Gélvez Barrenechea No. 121

RLS.-. Antonio José de Sucre No. 125

RLS.:. Antonio Raimondi No. 132

RLS.:. Luz en el Remanso No. 138

RLS.-. José Abelardo Quifiones Gonzéles No. 147
RLS.-. Magister No. 150

RLS.-. Perseverancia No. 153

RLS.:. Andrés Cordano Cavagnaro No. 154
RLS.:. Caballeros del Fuego No. 165

RLS.:. Unidn, Perseverancia y Fortaleza No. 171
RLS.:. Alfay Omega No. 174

RLS.-. Wolfgang Amadeus Mozart No. 182
RLS.:. Mariano Necochea No. 186

RLS.:. Enrique Maravoto Goytozolo No. 192
RLS.-. Estrella del Sur No. 196

RLS.:. Honory Lealtad No. 200

RLS.-. Sol Naciente No. 201

RLS.:. Jean Baptiste Willermoz No. 202

RLS.:. Catequil No. 204 - Vall: Cajamarca




Q.-.H.-. Carlos Andrés Hernando Castro

Secretario del Centro Cultural de la Gran Logia del Peru
R.-.L..S.-. Acropolis No. 66

Los Centros Culturales son una realidad que atiende una
necesidad y no se sostienen exclusivamente solo por
el entusiasmo que el arte genera. Los Centros Culturales,
y las instituciones de arte, se gestionan y se gerencian su
estructura organizacional, vision y misidn, estrategias y
tacticas, presupuestos, indicadores de gestidn, entre otros,
contando con profesionales, y sus servicios crecen en
calidad y cantidad.

El Arte es la expresion del ser interno del ser humano; el
pensamiento, la mente creadora a través de la evolucion de
las diferentes razas y culturas del mundo, han desarrollado
una forma de comunicacién con lo divino, que en sus inicios
era de uso exclusivo de la élite en una determinada cultura,
y poco a poco fue expandiéndose el conocimiento, hasta
desarrollar las siete expresiones del ser humano: artesania,
escultura, pintura, musica, danza, teatro, canto, formando
las actividades artisticas parte de la evolucion espiritual,
Unico camino de retorno hacia la sensibilizacién del hom-
bre y a su origen divino.

En los Ultimos anos las actividades culturales comenzaron a

reorientar su rol ante la economiay el desarrollo. Muchos
aun no consideran su importancia como gestora de desa-
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rrollo y cohesidn social, y de su importante papel ante la
diversidad cultural, la integracién, y los procesos de igual-
dad de género.

Un recorrido por el escenario histérico mundial de la coo-
peracion cultural al desarrollo confirma los pasos dados por
los organismos internacionales para incorporar la dimen-
sién de la cultura en las acciones de desarrollo.

La UNESCO tiene un papel relevante en esta materia, y pro-
mueve desde su creacién la perspectiva multilateral de la
cultura, basada en acciones orientadas, en los inicios, a re-
cuperar y, posteriormente, a proteger el patrimonio cultu-
ral material e inmaterial devastado por las guerras del Siglo
XX. A partir de entonces, su dmbito de accién ha ido evo-
lucionando e incorporando paulatinamente el estudio de
los factores, parametros e impacto cultural del desarrollo a
escala internacional.

Hacia los afios setenta, los organismos de cooperacién co-
mienzan a asumir el compromiso de integrar las politicas
culturales en las estrategias de desarrollo y la cultura va
conformandose entonces, ya no como una dimensién acce-
soria al desarrollo humano, sino como parte intrinseca de



la sociedad y a integrar el concepto de Desarrollo Huma-
no en los Planes de Desarrollo.

En Venecia, en 1970, la Conferencia Intergubernamen-
tal sobre los Aspectos Institucionales, Administrativos y
Financieros de las Politicas Culturales planted la nocién
de “desarrollo cultural” y de la “di-
mension cultural del desarrollo”.
En esa ocasién se debatid, por pri-
mera vez, acerca de las relaciones
con la cultura, las politicas nacio-
nalesy las implicaciones del mode-
lo de desarrollo de las naciones.

Fue la primera de una serie pro-
gramada de reuniones regionales,
destinadas a poner en marcha un
proceso de reflexiéon sobre cémo
podrian integrarse las politicas
culturales en las estrategias de
desarrollo en general. El punto de
atencién empieza a centrarse por
primera vez, no sélo en la educa-
cion, sino también en la cultura.

Posteriormente, la Conferencia
Intergubernamental sobre las Po-
liticas Culturales en Europa (Hel-
sinki,1972), enfatizé sobre el papel
de la cooperacién y el intercam-
bio cultural a escala regional. Las
conclusiones del encuentro hicie-
ron especial hincapié en que el
crecimiento econdmico “origina
desequilibrios que se manifiestan
sobre todo por una inadaptacidn
cada vez mayor del hombre a su
medio de vida y por considerar objetivo primordial el
progreso cuantitativo, siendo asi que el desarrollo de una
sociedad deberia tender al mejoramiento cualitativo de
la vida”.

En la Conferencia Intergubernamental sobre las Politicas
Culturales en Indonesia (1973) se invita a los Estados
“a formular sus objetivos econédmicos y sociales en una
perspectiva cultural mds amplia y a reafirmar los valores
gue favorecen la edificacién de una sociedad verdadera-
mente humana”.

En Accra (1975), la Conferencia Intergubernamental so-
bre las Politicas Culturales en Africa, amplié la extensién
de la nocidn de cultura, para abarcar una vision mas am-
plia del mundo, de las creencias, las tradiciones y espe-

En 2004, el Programa para
las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) publico
el Informe sobre Desarrollo
Humano, en el que se
destaca el amplio potencial
de la humanidad para crear
un mundo mas pacifico y
prospero si se incorpora
el tema de la cultura a la
prdctica y a la teoria mds
convencional del desarrollo.
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cialmente del sistema de valores, inaugurando asi la con-
cepcion del patrimonio cultural inmaterial.

La Conferencia Intergubernamental sobre las Politicas Cul-
turales en América Latina y el Caribe (Bogota, 1978) enfa-
tizé la necesidad de vincular la cuestién del desarrollo cul-
tural con la idea del mejoramiento
global de la vida de los pueblos y
trajo la cuestion de la identidad cul-
tural como uno de los temas claves
de la agenda.

La Conferencia Mundial sobre
las Politicas Culturales (MONDIA-
CULT-1982), de México, aprobd la
definicion de la cultura y establecié
un vinculo irrevocable entre cultura
y desarrollo, afirmando que “sdlo
puede asegurarse un desarrollo
equilibrado mediante la integracién
de los factores culturales en las es-
trategias para alcanzarlo”. Sus con-
clusiones y recomendaciones sirvie-
ron de modelo e inspiracion para las
politicas culturales de las naciones
durante mas de una década.

En 2004, el Programa para las Na-
ciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) publicé el Informe sobre
Desarrollo Humano, en el que se
destaca el amplio potencial de la hu-
manidad para crear un mundo mas
pacifico y préspero si se incorpora
el tema de la cultura a la practica
y a la teoria mas convencional del
desarrollo. Ello no implica sustituir
prioridades tradicionales que se-
guiradn estando ampliamente vigentes, sino que se trata de
complementar y fortalecer los objetivos. Se establece que
la libertad cultural constituye una parte fundamental del
desarrollo humano, y se trata, por primera vez, la cuestion
de los indicadores sociales de la libertad cultural y del esti-
mulo de las capacidades culturales.

La Convencion sobre la Proteccion y Promocidn de la Diver-
sidad de las Expresiones Culturales (UNESCO, ratificada en
Paris el 2005), hace especial hincapié en los temas que vin-
culan la Cultura y el Desarrollo, y especificamente reafirma
que la diversidad cultural crea un mundo rico y variado que
acrecienta la gama de posibilidades y nutre las capacidades
y los valores humanos y que, por tanto, constituye uno de
los principales motores del desarrollo sostenible de las co-
munidades, los pueblos y las naciones.
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Se destaca la necesidad de incorporar la cultura como ele-
mento estratégico a las politicas de desarrollo nacionales
e internacionales, asi como a la cooperacion internacional
para el desarrollo, teniendo en cuenta la Declaracién del
Milenio de las Naciones Unidas (2000), y la especial aten-
cion que este documento otorga a la erradicacién de la po-
breza. Asimismo, reafirma la importancia del vinculo exis-
tente entre la cultura y el desarrollo para todos los paises,
en especial aquellos en vias de desarrollo, y se reafirma en
la necesidad de apoyar las actividades realizadas para que
se reconozca el auténtico valor de ese vinculo.

Nuestra Augusta Orden, esencialmente fraternal y escuela
de superacién espiritual, rechaza toda forma de explota-
cion del hombre y donde se ejerce la beneficencia sin os-
tentacién, como un imperativo de solidaridad social, tiene
el deber de estar a la vanguardia de los movimientos cienti-
ficos y filoséficos, propendiendo al bienestar y progreso de
la humanidad.

En tal sentido, la G.-.L.-.P..., y dentro de los lineamientos
de politica que orientan su accionar en lo que compete a
la proyeccion institucional hacia la sociedad, a través de la
creacion de su Centro Cultural, define claramente su visién
y mision estratégica como lineamientos de guia:

BIBLIOGRAFiA:

© UNESCO, Cuadernos.

Vision del Centro Cultural de la G.-.L.-.P.-. : “Convertirnos en
el espacio reconocido de la difusidn del arte y de la cultu-
ra en beneficio de la familia masdnica y de la sociedad en
general”.

Mision del Centro Cultural de la G.-.L.-.P...: “Promover el
desarrollo humano, artistico de la familia masdnica, y de
la sociedad en general, a través de las presentaciones de
sus elencos, desarrollo de talleres, conciertos, conferen-
cias, etc., y la proyeccidn cultural, siendo asi un agente vital
complementario del arte y la cultura”.

Esa es la razdn de nuestra existencia.

El valor estratégico que tiene la cultura en la economia de
un pais es fundamental para el desarrollo sustentable, y la
cohesién e inclusidn social solo son posibles cuando van
acompanados por politicas publicas e institucionales que
toman en cuenta plenamente la gran dimension cultural,
respetando la diversidad.

La inversion en cultura es fundamental para el desarrollo.

Apoyemos las actividades culturales. Somos cultura para
una mejor nacion.

® Derechos Culturales y Desarrollo Humano - OEl, G. Rey.

o Cultura y Desarrollo Humano Hoy: Los Nuevos Desafios de las politicas culturales. (Mas alla de las identidades y mas aca
de los mercados: buscando un nuevo lugar para las politicas culturales en clave de desarrollo humano), Pedro Giiell.

¢ Plan Estratégico de la Gran Logia del Peru 2011-2021.
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Concurso Literario por el Dia del Aprendiz

Convocados los HH.-. Aprendices de nuestra Gran Logia del Peru para el tradicional Concurso por el Dia del Aprendiz,
respondieron éstos con entusiasmo enviando sus Trabajos, con el siguiente resultado :

ler. Puesto: 2do. Puesto: 3er. Puesto:

“La Unidad del Todo” “Interpretacion Platdnica de la virtudes “Nuevas ensefianzas de antiguos
cardinales de la Masoneria” conceptos”
Q.. H.-. Marlowe Mauricio Salazar
Ramirez Q.. H.-. Anthony Erik Rodriguez Aponte Q.-. H.-. Angel Hugo Mendoza Gutarra

R.-. L.. S.-. Menfis No. 151 R... L.-. S.-. Mantaro No. 118 R.-. L.. S.-. Jupiter No. 33.

Con nuestra fraterna felicitacion a los ganadores del Concurso, exhortandolos para que sigan profundizando, estudiando y
puliendo sus estilos, INTER NOS publica los trabajos que merecieron la atencion del Jurado Calificador.




Q..H... Marlowe Mauricio Salazar Ramirez

R.-. L.-. S.. Menfis No. 151

Revista Oficial de la Gran Logia del Peru

La Unidad del Todo

ler. Puesto del Concurso Literario por el Dia del Aprendiz.

Introduccion

La palabra Unidad proviene del latin unitas y designa la ca-
lidad de lo que es Unico e indivisible. La unidad es la cosa
completa y diferente de otras, dentro de un conjunto. Es
lo que se considera individual, se expresa en singular y no
en plural.

La Unidad implica muchas propiedades, entre ellas, la que
tienen las cosas de no poder dividirse ni fragmentarse sin
alterarse o destruirse; pero también constituye un todo for-
mado de partes concordantes asociadas a un conocimiento
y sabiduria. La Unidad es la forja o creacién del Gran Ar-
quitecto, creador del Todo, del cual somos parte, y que en
conjunto es Uno.

En ese sentido, nosotros somos parte de la unidad; nuestra

Logia es una unidad, ella estd conformada por todos sus
miembros, sus tradiciones fundidas en la esotérica, la exo-
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térica y la trascendencia que la hace Unica, es decir, confor-
ma un todo; sin embargo, ella, junto a las otras logias del
Peru, conforman un todo mayor, que conforma la unidad
Masdnica Peruana. El uno es el todo y el todo se mueve a
ese ritmo, es decir, al ritmo del uno.

La Unidad significa la accidn simultdnea que tiende al mis-
mo fin, como cada hermano masén, como parte de ese
conjunto unido, esta buscando el sendero de la superacion
hacia la perfeccién del hombre, por medio del estudio de
las ciencias, las artes, la moral y los valores universales.

En matemdticas, la unidad estd representada por el nime-
ro Uno. Es el elemento desde el que se construye el resto
de los numeros naturales. Dos es el numero sucesor de la
unidad (o la suma de dos unidades), Tres es el sucesor de
dos (o la suma de tres unidades) y asi sucesivamente.



Este fundamento se refiere a la unién de los componentes
con una cierta homogeneidad o identidad. Una unidad mi-
litar es una organizacion integrada por soldados pertene-
cientes a la misma fraccion de un sistema militar.

En la unidad estd la fuerza; si no logramos ser uno, no tene-
mos identidad. Ser uno permite caminar hacia el objetivo
propuesto, permite avanzar, permite crear.

Desarrollo
Desde su inicio, las corporaciones de constructores em-

plearon el uso de los simbolos para sus trabajos, y dentro
de ellos cobran importancia la matematica y la geometria,
por ser fundamentales para la construccién, sobre todo de
templos; de aqui parten las reglas de construccion, a las
gue se agregaron el orden, la disciplina y la eficiencia que,
en conjunto, son las llamadas reglas del Arte Real.

La Primera Ley o Principio, cuyo reconocimiento caracteriza
y distingue constantemente al verdadero filésofo iniciado,
es la Unidad del Todo o “Uno el Todo”. Todo es Uno en su
Realidad, en su Esencia y Sustancia intima y fundamental;
todo viene de la Unidad; todo estd contenido y sustentado
por la Unidad; todo se conserva, vive, es y existe en la Uni-
dad; todo se disuelve y desaparece en la Unidad.

Los simbolos geométricos tienen una relacidon simbdlica
precisa con las cifras matematicas. A cada nimero corres-
ponden exactamente una o mas figuras de la Geometria,
podriamos decir que son la representacién espacial de las
mismas energias y que los numeros también expresan a su
manera.

Todos los numeros naturales pueden ser reducidos a los
nueve primeros, al hacer la adicién de sus términos: por
ejemplo el nUmero 8765=8+7+6+5=26=2+6 =38,
y de ese modo podriamos proceder con cualquier nUmero
mayor que nueve.

Sin embargo, de todos ellos el Uno es el fundamento, es la
esencia, por ello serd importante describir el simbolismo
de los tres primeros numeros, a partir de la unidad, que
también él es infinito como un todo, como el infinito en
singular. El uno es la fuerza transformadora de estructuras
mds complejas.

Se expres6 anteriormente que el empleo natural de nume-
ros, para dimensionar las cosas en el mundo actual, son los
llamados nimeros decimales o naturales (cuyos elementos,
o grados de libertad, van desde el cero al nueve); sin em-
bargo, los numeros binarios, y su interaccidn, nos llevan a
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resultados absolutos de unidad. Siempre en su esencia sera
uno, porque los Unicos elementos que existen y constituyen
valores son los unos y los ceros, es decir las dimensiones
se expresan solo por dos valores: ceros y unos. (Por ejem-
plo 0=0, 1=1; 10=2; 11=3; 100=4, etc.). Ello permite percibir
que el sistema binario es mds cercano a la esencia, es mas
cercano al uno y su esquema complejo siempre producira
un todo que es la UNIDAD es decir, es uno.

Volviendo a los nUmeros naturales, el conocimiento de los
tres primeros “numeros” o Principios Matematicos del Uni-
verso es fundamental, por ello: el nUmero uno, es la Unidad
de Todo; el nimero dos, o sea la Dualidad de la Manifesta-
cién, y el nimero tres, es el Ternario de la Perfeccion.

Pitagoras lo expresé admirablemente: la Unidad es la Ley
de Dios o sea el Primer Principio, la Causa Inmanente y
Preantindmica.

El nimero nacido por la multiplicacion de la Unidad, por
medio de la Dualidad, es la Ley del Universo, mientras que
la Evolucidn es la expresidn del Ternario, es la Ley de la Na-
turaleza.

Segun las palabras de Ramaseum de Tebas: Todo esta con-
tenido y se conserva en el Uno, pero todo se modifica y se
transforma por tres: la Mdénada ha creado la Diada, la Dia-
da ha producido la Triada, y la Triada brilla en el Universo
entero.(1)

La Unidad penetra en todos los nimeros, asi, el flujo de in-
formacion que genera, emerge naturalmente ante la com-
presién hermética del adepto masdnico.

En base a lo expresado por el H.-. José Bejarano, en Simbo-
lismo y Geometria Masénica(2), estudio del simbolismo y
geometria masdnica del Rey Salomadn, se extrae que:

Es correspondiente al punto geométrico. Aparentemente,
representando lo mds pequefio; sin embargo, contiene en
potencia a todos los demds nimeros y figuras. Sin él nin-
gun otro podria tener existencia alguna.

Todo numero esta constituido por el anterior mas uno; asi
como toda figura geométrica nace a partir de un primer
punto.

El Uno simboliza el Origen y el Principio Unico del que deri-
va los principios universales, y también el Destino comun al
gue todos los seres han de retornar.
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Es, seglin la maxima hermética, “el Todo que esta en Todo”,
es decir, el Ser Total es unico.
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Aunque el punto y el uno son ya una primera afirmacion,
al provenir de una pdgina en blanco o del cero también lla-
mado el No Ser.

Normalmente algunas veces se los describe en términos
negativos, ya que representan lo indivisible, lo inmutable,
es decir el motor inmévil, padre de todo movimiento y ma-
nifestacién. La meta primera de los trabajos inicidticos es
alcanzar la conciencia de Unidad.

Designa a la primera pareja de puntos que, partiendo de la
Unidad, opone sus dos términos entre si, al mismo tiempo
gue los complementa. Se dice que constituye el primer mo-
vimiento del Uno; que consiste en el acto de conocerse a Si
mismo, produciendo una aparente polarizacién: El sujeto
gue conoce (principio activo, masculino, positivo) y el obje-
to conocido (pasivo, receptivo, femenino y negativo). Des-
de la perspectiva de la Unidad, esta polarizacién o dualidad
no existe, pues lo activo y lo pasivo, el Yang y el Yin, contie-
nen una energia comun que es el Tao, que los neutraliza.

El tres (3):
|

Para que la dualidad se produzca, es fundamental la existen-
cia, de un punto central del que nacera la polarizacion.

El tres corresponde al triangulo equilatero, simbolo de la tri-
nidad de los principios, y representa a la Unidad, en tanto que
ella conjuga todo par de opuestos.

Las tres columnas simbdlicas que sostienen la logia (Sabiduria,
Fuerza y Belleza) son la triada que, en su union, esta el todo y
la unidad.

La Unidad estd simbolizada naturalmente por el punto ori-
gen de la linea recta del circulo y de toda figura geométrica (el
punto superior que, reflejdandose en su aspecto dual, repre-
sentado por los dos puntos inferiores, forma los tres puntos
que caracterizan a los masones).

El Punto, en cuanto simboliza la Unidad, es un centro, el Cen-
tro de Todo, el Centro Omnipresente, en el cual se hallan con-
tenidos, en su totalidad y unidad, el espacio, el tiempo y todas
las cosas existentes. No hay lugar en donde no se encuentre
y que no sea una manifestacién o aspecto parcial de esta Su-
blime Unidad que constituye la Eternidad y el Reino de lo Ab-
soluto.
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Este Todo es, evidentemente, el Ser, es decir, lo que es Ego
sum qui sum: Yo soy El que soy; he aqui la definicién de la
Realidad que constituye el Gran Todo, la esencia y sustan-
cia de toda cosa, potencialmente contenido en todo “ser”
y parcialmente manifiesta en toda existencia, y en el cual
vivimos, nos movemos y tenemos nuestro ser.

El conocimiento del Uno es un conocimiento que, para ser
tal, debe superar la ilusion de la dualidad, entre “sujeto co-
nocedor” y “objeto conocido”, que es la base de todo cono-
cimiento ordinario, es el objeto supremo de toda filosofia
y de toda religién: todo conocimiento relativo que se funde
en este reconocimiento de la Unidad del Primer Principio
tiene su base en la Realidad; toda ciencia o conocimiento
que lo descuide no es verdadera ciencia ni verdadero co-
nocimiento, dado que descansa fundamentalmente en la
ilusion.

La Luz Masodnica consiste en este discernimiento funda-
mental, que nos hace progresar constantemente en inteli-
gencia desde el Occidente, que es el Reino de la llusion, de
la Multiplicidad y de la Apariencia, hacia el Oriente, que es
el Reino de lo Real, de la Unidad y del Ser.

En el Occidente vemos al Uno manifestado en diversidad
de seres y cosas distintas, sin aparente lazo o relacién entre
ellos; mientras que en el Oriente reconocemos la Unidad
en la multiplicidad (Unidad esencial, sustancial e inmanen-
te, en una multiplicidad aparente, contingente y transito-
ria) y el lazo o relacién interior que unifica la multiplicidad
externa.

Conclusiones:

D

Una conclusién importante proviene del andlisis del ser hu-
mano como un todo o como unidad, considerando que esa
unidad estd compuesta por varias subunidades, por ello,
permitanme expresar que probablemente:

-La unidad espiritual, manifiesta en la conjuncion del alma
y el espiritu, donde el Espiritu tiene la capacidad de comu-
nicarse con los planos dimensionales donde estd el Gran
Arquitecto, sin ninguna intervencién de la razén o el enten-
dimiento; por otra parte, el alma incorpora el principio vital
o esencia interna de cada ser vivo, gracias a la cual tenemos
una determinada identidad, no explicable a partir de la rea-
lidad material. Este componente espiritual se integra a la
unidad mental.

-La unidad mental, conformada por los mecanismos del
pensamiento y la capacidad de toma decisiones, que son el
resultado de la interaccién de datos, informaciones y cono-
cimiento de procedencia interna y/o externa, junto a blo-



ques logicos, actuando como entradas y salidas dentro de
una multiplicidad de procesos mentales. Esta unidad mental
se acopla con el componente fisico, o cuerpo.

-La unidad fisica esta formada por las células, que en conjun-
to conforman tejidos diversos; los tejidos crean érganos es-
pecializados, que asociados son sistemas complejos y juntos
son el cuerpo fisico. Todas estas unidades y su accionar sinér-
gico constituyen la unidad humana o
ser vivo.

Por otra parte, volviendo a las célu-
las, ellas también son unidades con-
formadas por orgdnulos, que a su vez
estan formados de la integraciéon de
particulas compuestas y simples, y
ellas por moléculas de un mismo tipo
y estas a su vez conformadas por ato-
mos.

Esa unidad cuantica esta reflejada en
la integracién del Boson de Higgs (par-
ticula de Dios), los Quarts vy Blasones,
que son elementos fundamentales de
la materia y la energia a niveles suba-
tdmicos. Sus interacciones conforman
los neutrones, protones y electrones,
y su conjuncién, el dtomo. El atomo
posee cuatro tipos de interacciones
fundamentales: interaccién nuclear
fuerte, interaccidon nuclear débil, in-
teraccidon electromagnética e interac-
cion gravitatoria. Libera fotones, que
son luz e infinita energia bajo ciertas condiciones. Ellos son
la base de los fendmenos universales, con su complejidad
material y antimaterial, visible y oscuro en un contexto de
infinito y de simplicidades y de limites inexistentes.

Por otro lado, los diversos cuerpos, sean animales o vege-
tales, y todos los sistemas litosféricos (corteza, manto y nu-
cleo), hidrosféricos y atmosféricos, son los componentes del
Planeta llamado Tierra, que es una unidad. Bajo ese enfo-
que, los sistemas estelares, los sistemas galacticos, los siste-
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“La unidad del todo nos lleva
a comprender que, al igual
que las células forman un ser
vivo en la dimension fisica, los
espiritus individuales son en
conjunto un solo gran espiritu”
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mas de membranas, etc., son unidades de mayor alcance.
La unidad también esta en el sistema del conocimiento y la
sabiduria absoluta, puesta en una mente universal, de la cual
todos también somos parte.

La unidad del todo nos lleva a comprender que, al igual que
las células forman un ser vivo en la dimensidn fisica, los espi-
ritus individuales son en conjunto un solo gran espiritu, que
posiblemente esos macro espiritus, a
su vez, también sean células de otro
mayor, hasta alcanzar el nivel de uni-
dad maxima, que a su vez podria ser
una unidad de lo que somos noso-
tros en otro plano dimensional.

Somos mente, cuerpo y espiritu.
Para facilitar la comprension, po-
demos decir que somos un cuerpo,
una parte racional (consciente), una
parte irracional (inconsciente) y una
esencia.

Interactuamos con nosotros mismos
y con el Universo. Cuando la armonia
de dicha interactuacion se va profun-
dizando, nos acercamos a la unicidad
real y total.

Por otra parte, debemos ser cons-
cientes que la hermandad masdnica
la constituimos todos, y por lo tanto,
somos UNO, sustentado por princi-
pios fundamentales: Libertad, Igual-
dad y Fraternidad, asociado a la Ciencia, Justicia y Trabajo,
gue propone la Investigacion de la Verdad, la Perfeccion del
individuo y el Progreso de la Humanidad como un Todo. Fi-
nalmente, al parecer todo esta asociado a la numerologia y
al enfoque geométrico multidimensional, siendo probable-
mente el sistema numérico mas puro el Sistema Binario, sus-
tentando el ser o no ser. Donde el Ser es el 1y el No Ser es
el 0. Donde cualquier expresién llegara inevitablemente al
Uno: 1+0=1 (por ejemplo, 10111 implica 1+0+1+1+1=1). Y el
uno es la unidad y el todo es uno.

1) https://guillermopostel.wordpress.com/2010/11/09/ternario/

2) Extractado de : H.-. José Bejarano -Simbolismo y Geometria Mas6nica- /reysalomon.wordpress.com/2005/01/11/
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Interpretacion Platdnica de las Virtudes Cardinales de la Masoneria

D

INTRODUCCION

4

| presente trabajo, tiene como objetivo comprender las virtudes cardinales desde la interpretacion platdnica del alma.

La vinculacidn que existe entre las virtudes cardinales de la masoneria y las virtudes de la ética platdnica son las
mismas, quiza porque Platén fue iniciado por drdenes secretas cuyo conocimiento se plasmo en varias de sus obras. En la
logia nos explican que la prudencia, la templanza, la fortaleza y la justicia guardan el caracter de un buen masoén, pero muy
poco se explica el porqué de estas virtudes. Razon por la cual, Platén nos ofrece que la virtud responde a la naturaleza
tripartita del alma, su dualidad y su visidn ontoldgica, para entender ello el alma requiere regresar a su origen divino, pues
ahora cayé en el plano del mundo material y para recuperar las alas y elevarse al origen divino requiere ante todo amory
conducir su vida bajo los principios de las virtudes, equilibrando el alma para alcanzar la felicidad.

DESARROLLO

¢Qué actividad o fuerza requiere la masoneria para lograr,
causar o producir su objetivo?. Como lo explica la primera
acepcion del Diccionario de la Real Academia Espafiola, la
“actividad o fuerza de las cosas para producir o causar sus
efectos”, es la “Virtud”. Por lo tanto, la virtud es la caracte-
ristica intrinseca que deben tener los masones, como parte
de una escuela de superacion espiritual que promueve a
los hombres “no solamente un ser libre y culto, sino un ele-
mento Util a la sociedad” (Butler, p. 8).

Las virtudes fundamentales que un masoén debe practicar,
estan plasmadas en las cuatro virtudes cardinales de la
masoneria: prudencia, fortaleza, templanza y justicia, las
gue estan representadas en las borlas ubicadas en las pen-
dientes de las esquinas de la logia, como recorddndonos
que las cuatro virtudes cardinales son las condiciones que
debe proceder el hombre libre para poder conocer la Ver-
dad dentro del plano del mundo material, expresada en sus
cuatro puntos cardinales.

El origen de la interpretacién de las virtudes cardinales, se
documenta quiza desde la antigua Grecia, para ello debe-
mos de citar a Platén, filésofo griego y maestro de Aristo-
teles, quien defiende que “el alma no es solo inmaterial, es
también indestructible e inmortal, ha existido enteramen-
te antes del nacimiento y continuard igual después de la
muerte”. En su obra La Republica, explica que “la virtud es
la capacidad humana para desarrollar una funcién o tarea
propia desde el punto de vista ético”; por lo cual son cuatro:
“prudencia, fortaleza, templanza y justicia” (IES Hernan Pe-
rez, p.2) las mismas que representan las virtudes cardinales
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de la masoneria simbolizada en las borlas de una logia. Es
comprensible ello, porque Platdn fue iniciado en una de las
ordenes secretas, quien “fue muy criticado, porque en sus
obras revelé muchos de los principios filosoficos secretos
de los Misterios” (Manly P. Hall, p. 45).

Platén considerd que las virtudes corresponden a la ma-
nera como debe actuar el alma en sus tres dimensiones o
facultades: la Razdn, el Irascible y el Placentero. La Razén es
la parte del alma que conoce la realidad y la que también
calcula la toma de decisiones; el Irascible se muestra en
casos en donde hay enfado, indignacidn o verglienza, y el
Placentero, o concupiscible, es la parte irracional, apetitiva,
compuesta de anhelos impulsos y apetitos. Para equilibrar
estas dimensiones, se debe desarrollar respectivamente
tres virtudes o hdbitos morales: la Prudencia, la Fortaleza
y la Templanza. La Justicia no es una virtud particular mas,
sino general, integradora, que abarca a todas las demas, se
refiere al estado propio de un alma en armonia y equilibrio
(IES Hernan Perez, p.18).

Relacién entre los componentes del

alma platdnica y las virtudes

ALMA VIRTUD

Razoén Prudencia

Irascible Fortaleza Justicia
Placentero Templanza
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Representacion de Las Virtudes Cardinales por el pintor italiano Cherubino Alberti

La ética de Platén considera que el ser humano puede acer-
carse al Bien absoluto. El fin del ser humano es la contem-
placion del Bien y los caminos para llevar a cabo el regreso
del alma al mundo inteligible son varios: la muerte, la dia-
|éctica, el amor, y uno de cardcter especificamente ético: la
vida virtuosa. Por lo tanto, la ética de Platdn no tiene que
ver en gran medida en la capacidad de actuacién en el dm-
bito moral, sino el equilibrio del alma para lograr algo mas
sublime: la felicidad.

Una interesante interpretacion, se observa en la obra Fe-
dro, de Platén, donde narra el mito del Carro Alado, repre-
sentado en un auriga que conduce un carro tirado por dos
caballos de color blanco y negro. La alegoria explica la dua-
lidad antropoldgica y ontoldgica donde existen dos mun-
dos, uno es el mundo sensible y el otro el inteligible.

El caballo blanco simboliza las tendencias positivas como el
coraje, la valentia, el alma irascible. El caballo negro simbo-
liza las tendencias negativas, los deseos mas bajos, como el
erotismo, la cobardia, lo placentero, el alma concupiscible.
El auriga, que conduce el carro hacia sus fines manteniendo
el equilibrio entre las dos fuerzas contrarias, simboliza la
capacidad intelectual del hombre o pensamiento, el alma
racional. Entonces el alma tripartita, que simbolizada el
carro alado, vive y se mueve en el mundo de las ideas, su
entorno natural, un mundo de conocimiento supremo. Si el
auriga controla la pareja de caballos, le sera posible elevar-
se hacia el mundo inteligible y contemplar las ideas que es

la auténtica realidad. A veces una falta de dominio de uno
de los caballos hace perder el equilibrio y el alma pierde
las alas, cayendo al mundo sensible, el plano del mundo
material, que es la copia no exacta de las ideas o esencias
pertenecientes del mundo inteligible. El alma caida, sin alas
y aprisionada, se encuentra extrafia y fuera de su elemen-
to, su anhelo mas grande es retornar al mundo original,
al mundo real y no al mundo al que solo se tiene acceso
por los sentidos. Para retornar el alma a su mundo natural
requiere hacer nacer las alas, donde el amor desempefiara
un papel importante en el renacer de las alas, pues no hay
otra cosa que el anhelo y deseo de lo que hemos perdido,
y el manejo del mismo a través de las cuatro virtudes, las
virtudes cardinales.

Platén afirma que no basta con conocer la virtud sino que
hay que practicarla: “Porque para llegar al Bien hay que
hacer algo de modo voluntario: purificarse de lo corporal
(kdtharsis) y luego habituarse a un cierto tipo de lucha y en-
trenamiento interior (ascesis). Y esto se consigue mediante
el ejercicio de las cuatro virtudes” (IES Hernan Perez, p.18).

Para Platdn, la salud del cuerpo, como la del alma, consiste
en la armonia y proporcién de los diversos elementos que
la forman.

¢ Si la parte racional es prudente, para mostrar cudl es la
opcién y actuacidon mas conveniente para cada momento
en la vida y dirigir racionalmente la conducta.
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¢ La irascible fuerte, para la recta opinidén sobre lo que se
debe y no se debe temer, unida a la capacidad de mantener
el animo alto en las dificultades.

¢ Lo placentero templado, para dominar y ordenar racional-
mente sus placeres.

e Entonces el alma en su conjunto es justa y, por tanto,
sano para ordenar y mantener el equilibrio y armonia de
todo el cosmos.

Por lo tanto, para Platdn, y a mi entender, también desde el
punto de vista masoénico, la Virtud es la imitacidn de la idea
del Bien, hacerse divinos imitando a lo divino, acarrear con
la razdn, la sabiduria y prudencia para deliberar en qué mo-
mento es bueno o malo las dos fuerzas antagdnicas, que si
no se conduce adecuadamente nos aleja de la idea del Bien,
dominar con templanza las pasiones y mantener el animo
alto ante las dificultades, el sentimiento y el dolor. Cuando
sepamos conducir el carro de la vida, entonces podremos

impartir el orden y equilibrio con justicia. Esta armonia in-
dividual es un reflejo de la armonia del cosmos, para cono-
cer la Verdad.

CONCLUSIONES

D

El concepto que guardan las borlas de la logia en las cuatro
virtudes cardinales de un masdn, y su relacién con las cua-
tro virtudes, desde el concepto de la ética de Platdn, es que
ambos coinciden en los mismos componentes para actuar
conforme a las exigencias de la naturaleza humana para
buscar su perfeccion, su equilibrio y armonia del cosmos,
dominando las tendencias irracionales del cuerpo. Un buen
masén no solo debe poner en practica estas virtudes, sino
imitar lo divino también con amor, porque del amor fuimos
creados, asi entenderemos al menos un poco del mundo
donde nacen y regresan las almas al mundo inteligible del
cual formamos todo para volver a ser Uno.
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Musica Masonica de Wolfgang Amadeus Mozart

recopilacién, Q.-.H.-. Alberto Herrera.

CONTENIDO DE LAS GRABACIONES

-SALMO 129 “DE PROFUNDIS CLAMAVI”, para coro mixto y
orquesta K 93: (57:18") (Para la ultima tenida del Venerable
Maestro)

-LIED, CANCION O HEILIGES BAND DER FREUNDCHAFT, para
tenor y piano, K 148: (1":08")

(Cancidn: Oh Santisima Cadena Fraternal, K.148)

(En homenaje a la universalidad de la Orden)

-GRADUALE: “SANCTA MARIA MATER DEI"” para coro mixto y
orquesta, K 273 (5":42")
(Para la sala de espera en Tenidas Blancas.)

-ADAGIO CANONICO EN F MAYOR para dos trombones vy fa-
gots, K.410: (Para el ingreso de los miembros del cuadro de
DD.-.y 00.-.de la Log.-..) (3":17")

-ADAGIO EN B FLAT MAYOR PARA DOS CLARINETES Y 3 FAGOTS
K 411(Para llamar a los HH:. al Trabajo.) (6":35")

-CANTATA: “DIR SEELE DES WELLTALS” o “Contigo espiritu del
Universo”, K.429 (12’:55”) (Para Tenidas Blancas.)

-GESELLENREISE FREIMAURERLIED:“EL VIAJE DEL COMPANE-
RO: VOS QUE SOIS DE UN NUEVO GRADQ”, para tenory érgano
K 468 (1’:57”) (Para las ceremonias de Adelanto.)

-CANTATA: DIE MAURERFREUDE o “VOS MI AMIGO MASON”,
para tenor coro masculinoy orquesta K471 (7':01") “Ver como
mirar fijamente en nuestra busqueda” (Para recibir al G.-.M.-.)

-MAURERISCHE TRAUERMUSIC O “MARCHA FUNEBRE MASO-
NICA” para orquesta, K.477 (7’:22") (Para TTten.-. Finebres)

a Gran Logia del Perd, conjuntamente con la R.-.L.-.S.-. Wolfgang

Amadeus Mozart N2 182, y el Centro Cultural de la G.:.L.-.P.-., han
puesto a disposicidon de la membresia una coleccién completa de 4 CDs
con la musica masonica de Mozart. Los HH.-. interesados, acercarse a
la Gran Secretaria. El siguiente es el contenido de los temas masdnicos
recuperados y narrados de manera introductoria por el autor de la

Q..H.. Alberto Herrera Jefferson

M.-.M...
R.-.L.-S... Paz y Perfecta Union N° 1

-LIED: “ZERFLIESSET HEUT”, “geliebte Briider” o “HOY RENA-
CEMOS”, “QQ.-.HH.-”, “Bienvenida a la Logia recién formada”
para tenor, coro masculino y 6rgano, K 483. (2’:20”) (La bien-
venida del nuevo cuadro de DD.-. y OO.-. Elegido o Instalado.)

-LIED: “IHR UNSRE NEUEN LEITER”, o “Vos nuestro nuevo con-
ductor” “Nuevamente Coronada de esperanza” para tenor,
coro masculino y 6rgano K.484 (3":27”) (De bienvenida al nue-
vo G.-.M.-.Elegido.)

-ADAGIO Y FUGA EN C MENOR PARA CUARTETO DE CUERDAS,
K 543 (8":14")

-ADAGIO Y RONDO EN C MENOR/MAYOR PARA FLAUTA, OBOE,
VIOLA, CELO Y CELESTA, K 617 (10°:28")

-MOTETE “AVE VERUM CORPUS” PARA CORO MIXTO Y OR-
QUESTA, K 618 (2':42”)

-CANTATA: “DIE IHR DES UNERMESSLICHEN WELTALLS SCHOP-
FER EHRT”, o “Vosotros que honrais al G.-.A.-.D.-.U.-” K 619
(8’:10”) (En homenaje al G..A.-.D.-.U.-.)

-EINE KLEINE FREIMAURER-KANTATE, “Laut Verkiinde Unsre
Freude” o “Una pequefia cantata masdnica”, para dos teno-
res, baritono, coro masculino y orquesta, K.623 (14°:00”) (“So-

noro Anuncio de Nuestra Alegria”. Para los banquetes Mas.:.)

-ANHANG ZUM SCHLUSS DER FREIMAURERLOGE, “Lasst Uns
Mit Geschlungnen Handen” o “Reunién al Término de los Tra-
bajos de la Log.-.Mas.:”, K 6232 (3’:22") (“Lazo con las manos
agarradas” Cadena Fraternal o de Unién. Para formar la cade-
na de unién fraternal.)
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3er. Puesto del Concurso Literario por el Dia del Aprendiz

Q.-H.-. Angel Hugo Mendoza Gutarra
R.-.L.-.S.-. Jupiter N° 33.

Revista Oficial de la Gran Logia del Peru

Nuevas ensefianzas de antiguos conceptos

INTRODUCCION

a busqueda de la verdad y la superacion personal han sido una constante en el ser humano desde el principio de los
tiempos y yo no he sido una excepcion. Vivir en un mundo en donde se tiende a creer que la realizacion integral es el
logro material, no ha sido sino frustrante. Conseguir logros académicos, sociales o econdmicos, en lugar de llenar mi vida
de satisfaccion, produjo un efecto paraddjico, y es asi como inicio la busqueda de ese algo que me llenara, sin saber qué

ni en donde buscar.

Este deseo por la busqueda de la verdad no se sacia solo con el conocimiento de las cosas, sino con la verdad de todo aque-
llo que tiene que ver con el hombre. El sentido de la vida, el sentido del mundo, el sentido de las cosas, del universo, etc.
Es asi como, invitado por un hermano masdn, un dia de Junio del 2015 me veo ante las puertas del Templo Masénico, del
gue poco sabia a ciencia cierta, sino mas bien por relatos y creencias populares, sin saber cudles eran reales y cuales mitos.

DESARROLLO

N

Comenzaré ubicando al hombre dentro del Universo. De
acuerdo a la teoria del Bing Bang, el Universo tiene una
antigliedad de 13,700 millones de afios. El sistema solar
5,600 millones -es decir el Sol y la Tierra-; el Homo Sapiens
195,000 afos; el mundo moderno después de la ultima gla-
ciacién 10,000 afios y las culturas mas antiguas, como Ca-
ral, alrededor de 5,000 afios (https://es.wikipedia.org/wiki/
Edad_del_Universo). Para hacer mas sencilla esta dimension
temporal diremos que si la vida del Universo fuera de 24 ho-
ras, los ultimos 10,000 afios, en que el hombre comienza a
desarrollarse, no seria mas que 6 centésimas de segundo, y
los ultimos 5,000 afios, que alcanzan a las civilizaciones mas
antiguas, no serian mas que 3 centésimas de segundo, es
decir, el tiempo que demoramos en parpadear, esa es nues-
tra dimensidn en el universo.

El ser humano estd compuesto de una dualidad, el cuerpo
y el alma. El libro sagrado dice que Dios crea al hombre de
barro (Génesis 2:7), que representa el cuerpo, que es una
estructura fisica que puede ser perceptible por los sentidos
y de un alma dada por el soplo divino, que es la fuerza, la
energia, la capacidad de razonar y ser perfecto (http://el-
hombreyellenguaje.blogspot.pe/2009/08/el-hombre-co-
mo-compuesto-de-cuerpo-y.html) .

Durante los primeros afios de nuestra vida, nuestros padres
se preocupan mucho de nuestra formacion en los claustros
escolares al inicio y universitarios después, esperando a
cambio logros académicos que nos hagan individuos utiles
a la sociedad y que nos permitan estar a la altura de las exi-
gencias del mundo laboral, en donde la subespecializacidn,



las maestrias y doctorados nos afligen como requerimientos
casi inevitables. Fui educado como médico bajo el método
cientifico, con leyes universales, reproducibles y demostra-
bles, mis maestros me decian que solo tenia valor la medi-
cina basada en la evidencia. Estos conocimiento aprendidos
durante mis mejores afios de juventud y durante largas ho-
ras de desvelo, me han permitido y aun me permiten aliviar
el dolor y sufrimiento de mis pacientes y algunas veces ga-
narle una partida a la muerte. Durante los primeros afios
de mi ejercicio profesional me sentia realizado, pero poco
a poco, y con el transcurrir de los afios, me di cuenta que
mi desarrollo material no caminaba de la mano con mi de-
sarrollo espiritual, que solo me esforcé por hacer crecer una
parte de mi, en desmedro de mi espiritualidad, creando un
desequilibrio que me empujé a buscar nuevas alternativas.

MI INGRESO A LA ORDEN

b

Vivimos en una sociedad en que se da excesivo énfasis a la
productividad, en un ritmo vertiginoso y de cambio cons-
tante, las personas no tienen tiempo para crecer espiritual-
mente, y esa insatisfaccion nos hace buscar caminos un
poco a tientas y ciegas. Hasta que un dia un amigo, que me
conoce y que observa que estaba en esta blusqueda, me in-
vita a formar parte de una Logia. La entrevista inicial fue,
para mi sorpresa, muy cordial, me senti entre amigos. Poco
tiempo después recibi la agradable noticia de mi aceptacion
en la Orden. Al llegar el dia de mi Iniciacién me sentia in-
quieto por lo que aconteceria y ocurrieron muchos sucesos
y muchas emociones, pero quizas lo mas impactante fue mi
permanencia en la Cdmara de Reflexiones. Un cuarto oscuro
con simbologia que representa a la muerte y con mensajes
que te hacen reflexionar en lo finito de tu existencia. Me
preguntaba si esto representaba una tumba para la muer-
te del profano y el posterior nacimiento del nuevo masoén
0, quizas influenciado por mi formacidn galénica, también
representaba la oscuridad en la que estamos en la matriz
de nuestras madres antes de ver la luz, alli es cuando toma
sentido lo que Paracelso afirmaba:” Quien quiera entrar en
el reino de los cielos debe primeramente entrar con su cuer-
po en su madre y alli morir”. Finalmente vi la Luz, éramos
tres los iniciados, desde ese momento cual trillizos nacio
entre nosotros una amistad tan fuerte que la palabra frater-
no adquirié un nuevo significado. Ahora parecemos amigos
de toda la vida. Asi fue mi llegada a mi Madre Logia. Con
el transcurrir de los dias me doy cuenta que me encontra-
ba en un ambiente de gente buena, fraterna y con muchas
cualidades, quienes de manera desinteresada me tendian
la mano y empezaban a guiarme desde la oscuridad hacia
la luz.

REFLEXIONES

b

Tengo seis meses de permanencia en la Orden. En estos seis
meses creo haber crecido espiritualmente mas que en los
ultimos 20 afios de mi vida, este crecimiento ha traido paz

Enero — Febrero — Marzo 2016

a mi alma, equilibrio a mi vida, mejoras en mis relaciones
laborales, sociales y también de pareja.

El primer trabajo que me tocd presentar fue “El Silencio del
Aprendiz Masén”, creo muy bien escogido por encargo del
M.-.M.-.que me presentod a la Orden, mi padrino; la reflexién
mas importante de aquella noche, y que me ha servido de
faro para domar mi natural impulsividad es que Somos
Duefios de nuestro Silencio y Esclavos de nuestras palabras.

No poner en practica estas sabias ensefianzas es demostrar-
le al mundo que en la Logia se va a perder el tiempo y que
hemos trabajado en vano, asi le di un mejor sentido a las
palabras del V.-.M.. cuando cierra los trabajos de la Logia. El
silencio, que permite la reflexidn y la interiorizacién de todo
lo que se vierte en las tenidas, ha sido fundamental para mi
aprendizaje. Asi fue como di el primer paso en pulir mi pie-
dra bruta, creo y estoy convencido que cada hermano tiene
una peculiar manera de iniciar este trabajo, y también estoy
seguro que en este camino que es la vida, a veces dificil,
alli van a estar mis hermanos para guiarme y levantarme las
veces que asi sea necesario.

Acostumbrado a compartir con mi esposa las ocurrencias del
dia, en especial las mas importantes, me veo impedido por
el juramento realizado el dia de mi iniciacién a no contarle
las ocurrencias dentro de nuestra Logia; para mi sorpresa y
a pesar de su natural curiosidad, ella lo ha entendido, pero
creo que lo que mas la ha convencido de respetar mi sigilo
son los cambios que ella ve en el dia a dia, en especial una
mejora en la tolerancia y la comunicacién. He aprendido a
amar a mi madre logia, a valorar a mis hermanos y a esperar
con ansias el dia de nuestra reunion, a la que espero asistir
hasta que el G.-.A.-.D.-.U.-. me llame al Oriente Eterno.

Basado en esta mi experiencia, aunque breve, me permito
afirmar que la masoneria es un camino valido para el desa-
rrollo espiritual del hombre en la busqueda del equilibrio
entre el desarrollo fisico y el espiritual y en la obtencion
de la felicidad. He aprendido que no basta con interiorizar
valores, principios morales y sociales, sino que es también
importante que exista una estrecha relacion entre lo que se
piensa y lo que se dice y, finalmente, entre lo que se dice y
lo que se hace, ese es el reto inmediato mas importante que
me he trazado, y espero de mis hermanos mayores com-
prensidn y tolerancia en esta travesia.

Soy aprendiz masén que cree que con humildad, disciplina 'y
perseverancia puede seguir los pasos de sus hermanos ma-
yores para su propio crecimiento y el de su logia. Estando en
los albores de mi formacién masdnica, me siento maravilla-
do con lo que en el futuro me espera dentro de la misma.




A LG D..G..A..D..U..
Gran Logia de los AA.. LL.. yAA ..
Masones de la Repuiblica del Perii

FUNDADORA DE LA CONFEDERACION MASONICA INTERAMERICANA (CMI)E
INTEGRANTE DE LA CONFEDERACION MASONICA BOLIVARIANA (CMB)

DECRETO N° 134-001-GLP

El Gran Maesiro de la Gran Logia de Antiguos Libres y Aceptados Masones de la Repablica del Pend, en la
fecha ha expedido &l Decreto N° 134-001-GLP cuyo tenor literal es el siguiente:

CESAR HUMBERTO BAZAN NAVEDA
GRAN MAESTRO DE LA GRAN LOGIA PERU

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decrela N° 133-636-GLP, del 1 de marzo del 2016 E.V ., la Gran Maestria convocd a la
Gran Tenida Anual establecida en el Art. 1317 del Estatuto de la Gran Logia del Perd;

Que, en la Segunda Reunién de la Gran Asamblea Anual de la Gran Logia del Perl, celebrada el 21 de
marzo del afio 2016 E.. V.., se procadid a elegir a las Grandes Dignidades y Oficiales Principales de la
Gran Logia del Perd para el Periodo 2016-2018 E.V ..

Que, se han designado a los Grandes Oficiales y sus adjuntos que completan el Cuadro Logial de la Gran
Logia del Perd;

Que, &l Art. 13° del Reglamento de Gran Asamblea establece que las proposicionas aprobadas seran
promulgadas por el Gran Maestro mediante Decreto o Resclucioén;

Que, en la Tercera Reunion de la Gran Asamblea Anual de la Gran Logia del Perd celebrada el 25 de marzo
del afo 2016 E- V- fueron instalades los RR.. y QQ..HH. elegidos y designados como Grandes
Dignidades y Oficiales de la Gran Logia del Pernd

Estando a las facultades conferidas por la Constitucién y Estatuto de la Gran Logia del Perd,

DECRETA:

Art. 1°.- Declérese elegidos o designados, segin correspanda, e instalados para el Pericdo Masonico 2016-
2018 E-V.., a los inlegrantes del Gran Cuadro de Dignidades y Oficiales de la Gran Logia del Perd,

siguientes:
GRAMN MAESTRO M:R.H: CESARHUMBERTD BAZAN NAVEDA [154)
PAST GRAN MAESTRO INMEDMATO MoRoH.  GALD JESUS MONCADA MAL [42)
VICE GRAN MAESTRO RaH: TULKY AUGUSTO MANRIQUE TRELLES [34)
PRIMER GRAN VIGILANTE RAH: MARCO CARLOS DEL POZO TORRES 87}
SEGUNDO GRAN VIGILANTE R-H- LUIS ANTONIO TIPACTI PENA [154)
GRAMN ORADOR R-H: EMILIO DAVID CASSINA RAMON (7
GRAN SECRETARID R-H. LIS ROBERTO DULANTO GAYOSO 17
GRAN TESOREROD R-H: WILFREDO ENRIQUE CABRERA OTERO [69)
GRAN DIRECTOR DE CEREMONIAS R.H. GCESAR ROBERTO BELLIGAYOSO (T3
GRAN PRIMER DIACOND RoH. LUISALBERTO TEMOCHE VALDIMVIA {18)
GRAN SEGUNDO DIACOND R-H. FRANCISCO IDELFONSO DIAZ GALARZA {121}
GRAN GUARDA TEMPLOD INTERIOR R.H. RENZOLIVIO LOPEZ NIND DE GUZMAN (10
GRAM GUARDA TEMPLO EXTERIOR RoH. AQUILES CONTRERAS YGUCHI {121}
GRAN CANCILLER R.oH: GCARLDS ENRIOUE VELASQUEZ LOPEZ (B4)
GRAN HOSPITALARIO R.H. CARLOS MIRANDA VENERD (86)
GRAN SECRETARIO DE REGIONES RoH:. HOMERO AGUSTIN OROSCO ANCAYA 125)
GRAN BIBLIOTECARID R.H. PABLD PEDRO REVILLA AREVALD 8)
GRAN DIRECTOR DE ARMONIA R-H- FELIX FABIAN PRIETO ZAVALETA (155}
GRAN DIRECTOR DE PROTOCOLD R.H:. ORESTES FUENTES HUAMAN T8}
GRAN DIRECTOR PRENSA Y DIFUSION R-H: JORGE DIOMEDES MIRANDA MATTA (17)

Aw f¢5:1 Gdlvez Barrenechea 599, Urb. Corpac, San Isidro, Lima 27, Telf : 518 5454 Fax: 618 5477
Casilla Postal 587, Lima 100 - hitp: fwww giperu.org.pe / Email: gransecretanio@glperu.org. pe




A."I_.‘.G-‘..'.G,'.A.'.D.‘.U.'.
Gran Logiade los AA.. LL .. y AA ..
Masones de la Repiiblica del Peri

FUNDADORA DE LA CONFEDERACION MASONICA INTERAMERICANA (CMI) E

INTEGRANTE DE LA CONFEDERACION MASONICA BOLIVARIANA (CMB)

GRAN ABANDERADD
GRAN PORTA ESPADA
GRAN PORTA ESTANDARTE
GRAN GUARDA SELLOS

GRAN GUARDA MAYOR GRAN TEMPLO

=JULIO F. OE IRIARTE™

GRAN GUARDA MAYOR GRAN TEMPLO

“JESUS GARCIA MALDONADD™

GRAN GUARDA MAYOR GRAN TEMPLD
“LCHGIAS FUNDADORAS - MANUEL PRIETO

VIVAR™

A
=

Aooaa
I I T.TE

JOSE CARLDS VILLEGAS POMA
RAUL ADOLFO VEGA YARLEQUE
JULIO RALUL MURIDZ VELASCO

PEDRO PASCLUAL MORENG SARMIENTO
. EMRIQUE VALENCLA TELLD

EDGAR ALADING MEZA GUILLEN

. PEDROD PABLO DIAZ LAVADD

(62}
"
(8
(A7)
{8

{66)

154

Art. 2°.- Decldrese designados 2 los Adjuntos de las Grandes Dignidades, Oficiales Principales y Oficiales

de la Gran Logia del Perd, para el Pericdo Masonico 2016-2018 E V.-, siguientes:

PRIMER GRAN VIGILANTE
SEGUNDO GRAN VIGILANTE

GRAN SECRETARID

GRAN TESQRERD

GRAN MRECTOR DE CEREMONIAS.
GRAN PRIMER DIACONO

GRAN SEGUNDO DIACOND

GRAN GUARDA TEMPLO INTERIOR
GRAN GUARDA TEMPLO EXTERIOR
GRAK CANCILLER

GRAM BIBLIOTECARID

GRAN DIRECTOR DE PROTOCOLO
GRAN GUARDA SELLOS

Registrese, comuniquese y dese cuenta

EEEEENEEERES.

z

izzrrrzzrizs

. ALBERTO JOSE MONTEZUMA CHIRINOS
. ELMER CALDEROMN S0TO
AGUSTIN GUILLERMO COLLAZOS GONZALES
MARID ORLANDO VENERO FERREYROS

. JAVIER FERMANDO RAMIREZ-GUERRA GUERRA
. JUAN LUIS DRMERD ARA
VICTOR ROLANDD GARCLA HUAMBACHAND

FERNANDO ADOLFO GIL MOLEROD

EDGAR ALEJANDRO FREITAS AREVALD

JUAN ALRERTO BASAY LADSE

ALBERTO DULANTO PARDO FIGUEROA

ANIBAL PAREDES HOLGADO
JUAM ANTOMIO LOPEZ ¥ REYES

1129)
1183}
(4
2
(1
{4
(121}
(1540
{77}
B4}
(e
54}
(17

Dado en el Gabinete del Gran Maestro, en gl Vall .. de Lima, a los veinticinco dias dal nies de marzo del

afio 206 E~ Ve, BB AV L

(Fdo.) Luis Roberto Dulanto Gayoso

Gran Secretario

(Fdo.) César Humberto Bazédn Naveda

GRAN MAESTRO

Lo gue hage de vuesiro conocimiento para 10s fines correspondientas

Gran Secretario

Av: José Galvez Barrenechea 599, Ul Cdvpac, San isidro, Lima 27, Telf 1 618 5454 Fax: 618 5477
Casilta Postal 587, Lima 100 - htip: fwwsw giperu.org.pe £ Email: gransecrefano@giperu. org.pe




Memoria del M.:.R.-.H.-. Galo Jesus Moncada Mau
Gran Maestro de la Gran Logia del Peru
Periodo 25.marzo0.2014 al 25.marzo0.2016

RESUMEN EJECUTIVO

|

Han transcurrido los dos afios del mandato conferido por el
voto de nuestros HH.-.y en tal sentido, deseamos comenzar
esta presentacion de nuestra Memoria, diciéndoles gracias,
muchas gracias por vuestra confianza depositada.

A continuacién un Resumen de las acciones y actividades
de los dos afios que ha comprendido nuestro gobierno de la
Gran Logia del Perd, y en los que el Gran Maestro, los HH.-.
del Gran Cuadro, las Grandes Comisiones, las Logias, y en
general todos quienes han participado y nos han apoyado
directa e indirectamente, hemos trabajado guidandonos en
el Plan de Accién que fue materia de nuestro ofrecimiento
de campafia y al mismo tiempo inspirandonos en el trabajo
y suefos de quienes nos precedieron; asi como en la hon-
rosa responsabilidad recibida de los MM.-.MM.-. y en las
expectativas y anhelos de toda la membresia en general.

48

‘

Mediante Decreto N2 132-030-GLP de fecha 29.04.2014
se dispuso la ejecucién del Plan de Accién 2014-2016 que
comprende las actividades a realizar por la Gran Maestria
en el periodo correspondiente a su gestién en el marco del
Plan Estratégico 2011-2021 de la Gran Logia del Peru; y al
mismo tiempo se dispuso la creacién de cuatro Consejos
de Trabajo y Coordinacion con la finalidad de establecer
una estructura de trabajo y un esquema de coordinacion
gue permita generar sinergia e integrar el trabajo de los di-
versos cargos, Organos y Comisiones de la G.-.L.-.P.-. parael
mejor cumplimiento de los objetivos globales de la institu-
cién.



OBJETIVOS GLOBALES DE LA GRAN LOGIA DEL PERU

1. Optimizar la seleccion de los
candidatos a la orden

2. Optimizar la formacién masdnica de
los iniciados

3. Optimizar la fidelizaciodn,
identificacion e integracioén de la
membresia

4. Contar con organizacion eficaz,
eficiente y con infraestructura y
recursos adecuados

5. Generacion de valor hacia el entorno

MEMBRESIA

Consejo de Trabajo y Coordinacién relacionado a los Objeti-
vos 1y 3,conformado como sigue:

ler. GRAN VIGILANTE

GRAN COMISION DE NUEVA MEMBRESIA

GRAN COMISION DE FIDELIZACION DE MEMBRESIA
GRAN COMISION DE CULTURA Y EDUCACION

GRAN COMISION DE RELACIONES FRATERNALES
GRAN COMISION DE CELEBRACIONES

LOGIAS

Numero de Logias fundadas, reinstaladas, recuperadas e
incorporadas a la G.-.L.-.P.-.:

PERIODO N° LOGIAS
2004 — 2006 17
2006 — 2008
2008 — 2010
2010 - 2012
2012 -2014 18

2014 — 2016 (*) 14

(*) Informacién hasta 25.Mar.2016
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Logias reinstaladas:

.-.S... Progreso Universal N2 16- Vall.-. de Lima.
-.L.~.S.-.Urushaywa N2 135 - Vall.-. de Quillabamba.
-.L.-.S.-Wiracocha N2 141 — Vall.-. de Cusco.

.-.S.-. El Solitario de Sayan N2 81 -Vall.:. de Huamachuco.
-.L.-.S... Armonia y Fraternidad N2 169 - Vall.-. de Huaraz.

PP®IDD
el

Logias Con Carta Constitutiva aprobada por Gran Asamblea

-.S.-. Jean BaptisteWillermoz N2 202 en el Vall.-. de Lima.

-.S.. Luz del Creador N2 205en el Vall.-. de Lima.

.S.:. Caballeros de la Luz N2 206, en el Vall.-. de Sullana.

-.S... Cruz del Sur N2 207, en el Vall.-. de Lima.
..Machupichu N2 208, en el Vall.-.de Urubamba, Cusco.

P PO RD
-
nwWunhunvronvnom

Logias incorporadas al amparo del Decreto 131-370-GLP

-.L.-.S.-. Caballeros del Norte N2 203 en el Vall.-. de Trujillo.
-.L.-.S.-.Catequil N2 204 en el Vall.-. de Cajamarca.

-.L.-.S.-. Cordillera Azul N2 209 en el Vall.-. de Tarapoto.
.L.-.S.-. Laguna Azul N2 210 en el Vall.-. de Tarapoto.

PRI
rrr

Tridngulos

Sur Oriente Amazdnico en el Vall.-. de Puerto Maldonado,
Madre de Dios.

Estructura de Logias por ubicaciéonyporRito(al 25.03.2016)

o Callag | Regiones | 1"p
York 65 53 118
Escocés A.-.y A.-. 54 37 91
Escocés Rectificado 1 0 1
TOTAL : 120 90 210
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MEMBRESIA, COMPOSICION

Composicion de membresia por Grado y ubicacién

UBICACION APRENDICES COMPANEROS | MAESTROS | TOTALG.-.L.-.P... %
LIMA'Y CALLAO 401 239 2,102 2,742 61%
REGIONES 309 205 1,250 1,764 39%
TOTAL 710 444 3,352 4,506 100%

Comision de Nueva Membresia:

Se ha desarrollado lo que tal vez sean los primeros pasos
para trabajar en funcion de los segmentos objetivo de can-
didatos deseados para nuestra Orden, por lo que hago una
especial mencidn y agradecimiento a los miembros de esta
Comisién, RR.:.HH.:. Moisés Pinto Celle, José Rivas Huerta,
Aquiles Contreras y Pedro D’arrigo, por el importante traba-
jo realizado que consistié en producir un video con un men-
saje para dichos segmentos y en hacer llegar,mediante con-
ferencias magistrales, los principios y valores de la Orden
Masodnica a profesionales jévenes que reldnan las condicio-
nes académicas, morales y sociales que la G.-.L.:.P.-.propi-
cia, para lo cual se llevaron a cabo las siguientes activida-
des:

Produccion de un video institucional fue utilizado en las
Conferencias que se realizaron luego en diferentes univer-
sidades.

En coordinacidon con la Comisidn de Extensidon Masodnica
se ha desarrollado un programa de actividades para tomar
contacto con los segmentos objetivo a través de las univer-
sidades, institutos, colegios profesionales, instituciones de
servicio como el Cuerpo General Voluntario de Bomberos,
Institutos de las Fuerzas Armadas y Policiales, instituciones
Civicas, etc. para lo cual, en una primera etapa, se elaboré
un plan de visitas y contactos con las siguientes institucio-
nes en las que se ofrecieron lo que denominamos Confe-
rencias para el Desarrollo Humano, con el fin de resaltar la
importante contribuciéon que puede representar en su cre-
cimiento y desarrollo de vida, una escuela inicidtica como
la Masoneria.

e Colegio Médico del Peru

e Escuela de Post Grado de la Policia Nacional del Peru

e Escuela de Post Grado de la Facultad de Geologia de la
Universidad San Marcos

e Escuelas de Post Grado de la Universidad Nacional Fe-
derico Villareal

e Escuelas de Post Grado de la Universidad Tecnoldgica
del Peru
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Al igual que en otros casos, esta Comisiéon y el Gran Maes-
tro agradecen la colaboracion del Q.-.H.-. Jesus Egoavil Do-
rregaray, quien les brindd un excelente apoyo logistico en la
realizacién de las conferencias.

En cuanto a Fidelizacion de Membresia, con el concurso
de la Comision respectiva se ha desarrollado el siguiente
trabajo:

Se ha hecho llegar, cada mes, una tarjeta de saludo a los
HH.-. que cumplen afios.

Se ha elaborado una Guia de Induccidn para los recién Ini-
ciados en la G.-.L.-.P...que comprende 27 temas y en cuya
elaboracién aportaronun encomiable lote de trabajo los
RR.:.HH.-. Francisco Diaz Galarza, Carlos Chiang Wong, José
Luis Rivas Huerta y Arturo Pareja Cruz. Esta Guia, en ade-
lante,sera entregada a cada nuevo iniciado con la finalidad
de darle una bienvenida institucional, guiarlo para conocer
la G.-.L.-.P.-. y facilitarle su integracién; asi como orientarlo
en los diversos aspectos de lo que serd en adelante su vida
masonica en relacion con su Logia y la G.-.L.-.P.-..

Asimismo la Gran Maestria ha suscrito convenios institucio-
nales con la Asociacién de Servicio Integral Sectorial para
Ancianos (ASISPA), que brinda servicios de monitoreo a dis-
tancia para adultos mayores; y con la Organizacién Peruana
para la Prevencion de la Ceguera (OPRECE), en ambos casos
con beneficios y costos preferenciales para la membresia y
sus familiares.

De otro lado, gracias al trabajo de investigacion del
Q.-.H.-.Oscar Fernandez de la R.-.L.-.S.-. Luz del Renacimien-
to N2 139, se tiene un interesante y revelador trabajo de
investigacion sobre las causas de desercién en nuestras Lo-
gias; quedando pendiente, por otra parte, recoger también
de nuestras logias las experiencias favorables de fideliza-
cion y formular en tal sentido acciones dirigidas hacia este
objetivo.



En cuanto a Cultura y Educacion:

Renovacién de Convenio existente con la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega.

Firma de Convenio con Universidad ESAN, con el Centro de
Altos Estudios Nacionales (CAEN) y con ORVAL Universidad
Peruana del Arte, dedicada a especialidades de Arquitectu-
ra de interiores, Direccion de Artes Graficas y Gestidn Turis-
tica; y Licenciatura en Educacion.

En todos los casos los Convenios contemplan que una vez
al afo la G.-.L..P.-.tenga un encuentro con los alumnos de
ultimos ciclos, su plana docente y administrativaa fin de
ofrecerles Conferencias para el Desarrollo Humano con el
concurso de la Comision de Extension Masonica.

Centro Cultural de la Gran Logia del Peru, creado mediante
Decreto N2 132-271-GLP de fecha 09.02.2015, con el obje-
tivo de promover, desarrollar y participar en todas aquellas
acciones que tengan un contenido y/o propdsito cultural
tales como las relativas al patrimonio cultural, su historia
y las diversas manifestaciones del arte y de la cultura. Pre-
sidido por el Vice Gran Maestro, ha tenido desde un inicio
un activo apoyo del Q.-.H.-. Carlos Hernando al que se ha
sumado luego el Q.-.H.-. Alberto Herrera; asi como el auspi-
cio de 36 logias que han hecho posible el desarrollo de 24
actividades con un notable valor cultural y/o artistico.

En cuanto a Relaciones Fraternales

Con el apoyo undnime de la Gran Asamblea, mediante De-
creto N2 132-171-GLP se modificaron los articulos 102 inc.
c); 122 inc. a), b); 142 inc. c), 272 inc. j) del Estatuto y los
Arts. 82inc. e);122inc. d); 132inc. a), b) del Manual de Fun-
ciones y Procedimientos del FOPREMAS a fin de reconocer
el derecho a cobertura de aquellos hermanos que, habien-
do estado en suspenso por causa econdmica, se ponen al
dia en sus pagos dentro del afio.

Nombramiento de dos Hospitalarios Adjuntos a fin de dotar
del apoyo necesario al encomiable trabajo del R.:.H.-. Carlos
Miranda Venero, Gran Hospitalario titular de la G.-.L...P.-..
Ellos ademads nos presentaron el Proyecto de Banco de San-
gre que fue puesto en marcha mediante Decreto N2 132-
175-GLP del 13.10.2014.

Cena de Solsticio de Verano en diciembre del 2014, don-
de se tuvo un encuentro y se rindid homenaje a los siete
HH.-. que tenian mayor nimero de afios como iniciados en
la G.-.L...P...

Presencia del Gran Maestro en Logias de la Jurisdiccion y
otros actos:

El Gran Maestro ha procurado asistir al mayor nimero de
invitaciones que ha recibido de todas las logias de la juris-
diccién y naturalmente respetando el orden de llegada de
la invitacidn; registrando asi 208 actos oficiales en el primer
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afo y 205 en el segundo ano, haciendo un total de 413 ac-
tos oficiales del Gran Maestro durante su periodo; ademas
de Reuniones de Trabajo con Grandes Comisiones, con Ve-
nerables Maestros de Logias, con los diferentes Organos y
con Asesores de la G.-.L.-.P...; asi como con autoridades y
ciudadanos representantes de diversas Instituciones publi-
cas y privadas respectivamente.

Celebraciones, para lo cual la Gran Maestria difundié al ini-
cio de cada afio de su gestidn, un calendario anual de cele-
braciones y homenajes auspiciados por la G.-.L.-.P...y que ha
comprendido lo siguiente:

e Homenaje a la Madre

e Homenaje a la Banderay al M.-.R.-.H.-. Francisco Bolog-
nesi Cervantes.

e Solsticio de Invierno

e Homenaje al Maestro

e Dia de la Masoneria y 1932 Aniversario de la Indepen-
dencia del Peru

o Diade la Medicina en el Peru

e Homenaje ala Marina de Guerradel Perdyal M.-.R.-.H.-.
Miguel Grau Seminario

e Homenaje al Ejército del Peru

e Solsticio de Verano

o Diadel Aprendiz

e Homenaje y Honras Funebres

e 1332y 134° Aniversario de la Gran Logia del Peru

Hacemos en esta parte una mencién especial a la Tenida
Blanca realizada el 08 de Agosto del 2015 en las Pampas
de Junin, en conmemoracién a los 191 afios de la Batalla
de Junin y homenaje a todos los patriotas que lucharon en
ella, en particular al R.-.H.-. Mariano Necochea Saraza, Gran
Mariscal del Peru.

Encuentros Masodnicos:

Se desarrollaron el Il y lll Encuentro Masdnico Nacional,
en el mes de Octubre del 2014 y 2015 respectivamente.
En ambos casos se contd con una importante presencia de
VV.-.MM.-. de las logias tanto de Lima y Callao como del in-
terior del pais lo cual nos llend realmente de mucha alegria.
En el Il Encuentro el tema central fue “El Trabajo Inicidtico,
importancia y alcances en nuestra formacidon masénica” y
en el lll Encuentro fue “El reto de ser masén, hoy” en el
que se abordd cémo nuestra formacidon masdnica nos debe
ayudar para vivir nuestro rol de ser masén desde nuestra
perspectiva individual, logial y social.

Otras acciones dirigidas al fortalecimiento y fidelizacion
de la membresia:

Se instituyo el Fondo Permanente de Publicaciones de la
G.-.L..P.-.(Decreto N2 132-142-GLP de fecha 01.09.2014)
gracias al voto aprobatorio de la Gran Asamblea, como un
factor coadyuvante tanto al objetivo de Membresia como al de
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Docencia, y con el cual, luego de mas de diez afios de ausen-
cia, se volvié a editar nuestra recordada revista INTER NOS que
desde entonces se viene publicando trimestralmente con gran
calidad, por lo que deseo expresar aqui mi saludo y reconoci-
miento al estupendo trabajo realizado por el Comité Editorial
que ha estado presidido primero por el R.-.H.:. Tulio Manri-
que y ahora por el R.:.H.:. Carlos MacLean, e integrado por los
RR..HH.:. Fernando Britto y Federico Stock, y los QQ.:.HH.-.
Jesus Egoavil y Pedro Moreno.

Himno Masonico: se instituyd la entonacidon de la Cantata
K-623a “Enlacemos nuestras manos” de W.A. Mozart, al finali-
zar cada Tenida y antes de la cadena fraternal.

Gallardete de la G.:.L..P...: se cred este Gallardete para es-
timular y premiar, cada afio, la calidad de la presentacion y
desfile de las Logias en el acto civico de Homenaje a la Bandera
y al M.-.R.-.H.-. Francisco Bolognesi.

DOCENCIA

Consejo de Trabajo y Coordinacién relacionado con el Objetivo
2, conformado como sigue:

e 2do. GRAN VIGILANTE

¢ ADAEM

o CAMARA DE VV.-.MM.-.II.-.“ANTONIO ARENAS MERINO”

e CONSEJO DEL SIMBOLISMO del R.:. E.. A.-. y A.-.

Este es el Objetivo en el que hemos tenido particular interés y
en el que nos detendremos un poco mas para comentar lo que
se ha hecho, lo que nos ha inspirado y lo que nos gustaria que
se pueda seguir haciendo.

Denominamos a los dos afios de nuestro periodo como “Afio
de la docencia y el trabajo iniciatico” como mensaje de la con-
centracion y énfasis que quisimos hacer en estos dos afios de
gestion, haciendo al mismo tiempo un llamado permanente
a todas nuestras logias para no olvidar que somos en esencia
una escuela iniciatica, cuya mision es formar masones y que
por tanto todas y cada una de sus acciones adquieren sentido
y valor si estan dirigidas a ejercer ese transcendente rol de ser
escuelas de masoneria.

La iniciacion masdnica nos lleva al proceso de realizacién per-
sonal como un camino de perfeccionamiento individual que
nos conduce gradualmente a la unidad y a la armonia con el
universo. Tal proceso es Unico e intransferible como experien-
cia individual y transcurre por cierto en la intimidad de cada
mason. La mision de cada logia es establecer un tiempo y un
espacio para que cada iniciado logre vivir esa experiencia.

En el mes de Julio.2014 se llevd a cabo en el Gran Templo una
Jornada de Docencia con los VV.-.MM.-.y VVig.-. de las logias
de Limay Callao en la que se expusieron las acciones a realizar
en cuanto a Docencia:
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e Lapresentacidon del Plan de Docencia de la G.-.L..P.-. y sus
lineamientos.

e El Programa Regular de Docencia que debe estar a cargo
de cada una de las logias de la jurisdiccién en el cumpli-
miento del rol docente que les corresponde y al que estan
comprometidas.

e Las Camaras de Instruccion.

e El Programa Complementario de Docencia; que compren-
de docencia en el Grado a cargo de la ADAEM, como apoyo
y complemento que brinda la G.-.L...P.. para la formacion
integral de los iniciados; e Instruccién sobre Ritualismo
a cargo de la Cdmara de VV.-.MM...Il.-. y del Consejo del
Simbolismo del R.-.E.-.A.-.A.-.; de igual forma, como apo-
yo y complemento por parte de la G.-.L.-.P... para la mejor
practica, conocimiento e interpretacion del simbolismo
en sus respectivos ritos.

Respecto al Programa Regular de Docencia en Logia se alcanzé
a las Logias un documento sobre “Lineamientos para un Pro-
grama de Docencia Regular para las Logias de la Jurisdiccién”
el mismo que contiene una propuesta para que las logias pue-
dan programar sus tenidas con respecto a la docencia e ins-
truccion; asi como un temario sugerido para cada grado bus-
cando una formacidn integral de nuestros iniciados; es decir
masones que no sélo conozcan y dominen lo externo y visible
de nuestro Ritual y Simbolismo sino que al mismo tiempo pro-
gresen en su formacidn iniciatica con temas sobre el compor-
tamiento de cada grado, filosofia, esoterismo, historia, artes
y ciencias; y al mismo tiempo se desarrolld y se puso en uso
una Pagina web exclusiva para Docencia, que fue presentada
previamente en una Gran Asamblea y que inicialmente se ali-
mento con alrededor de 30 GB de informacion que comprende
trabajos de emulacién, trazados y trabajos de investigacién de
diversos temas masonicos y para todos los grados. Esta pagina
web de docencia contiene un motor de bldsqueda que facilita
el acceso a los documentos por autor, por tema y/o titulo.

Las Cdmaras de Instruccidn se promovieron a nivel de Logias;
y con el concurso y entusiasmo de un grupo importante de
Logias,liderados y entusiasmados por el R.:.H.:. Ricardo Bar-
nuevo, V.-.M.-.de la R.-.L.:.S.-. Antonio Raimondi N° 132 se rea-
lizaron tres Camaras en al Gran Templo que tuvieron la notable
participacién del R.:.H.-. José Fernandez Daiiino:

Fecha Decreto N° Tema
29.04.2015 | 133-319-GLP | El silencio inicial
26.08.2015 | 133-431-GLp | SimPolismo y filosofia del

cuarto de reflexiones
13.10.2015 | 133-476-GLp | E| Maestro Mason y sus
misterios (1)

(1) Exclusiva para Maestros masones.



Asi mismo en las Regiones, se realizaron tres Cdmaras de
Instruccidon para las Logias de Chimbote, Trujillo y Chiclayo
los dias 02, 03 y 04 de marzo ultimo. Decreto N2 133-621-
GLP del 12.02.2016.

Expresamos, en este punto, el particular agradecimiento
al R...H.-. Arturo Gutiérrez Vidalén, 2do. Gran Vig.-. Adjun-
to, quien nos ha ayudado notablemente no sélo en ins-
truir sino ademads en contagiar y entusiasmar a nuestras
Logias en la practica de las Camaras de Instruccion.

Respecto al Programa Complementario de Docencia, me-
diante Decreto N2 132-124-GLP de fecha 12.08.2014 y De-
creto N2 133-374-GLP de fecha 02.06.2015 se establecid
la ejecucion del Programa Complementario de Docencia
e Instruccién en todas las logias del interior del pais para
el afio masdnico 2014 y 2015 respectivamente; lo cual
contd con la asignacion de la partida presupuestal corres-
pondiente. De igual forma con Decreto N2 132-249-GLPy
Decreto N2 133-527-GLP se programaron las Jornadas de
Instruccidn sobre Ritual para las logias de Lima y Callao
gue practican el Rito Escocés Antiguo y Aceptado, las que
se desarrollaron en los meses de febrero.2015 y noviem-
bre.2015, respectivamente, con el concurso del Consejo
del Simbolismo del R.-.E.:.A.-.A.-.. Se hizo algo similar para
las Logias que practican el Rito de York con el concurso de
la V.-.C.-. de VV...MM.-.II.-. Antonio Arenas Merino.

En las Regiones y en cuanto al Rito de York, en este ulti-
mo afo 2015, optamos por desarrollar un Programa de
Conventos Multiregionales de Cdmaras de VV.-.MM.-.1l.-.
de manera tal que sean luego nuestros VV..MM.:. y Past
VV.-.MM.-. quienes se encarguen de hacer la debida ins-
truccién en sus logias.

Desde aqui mi saludo y reconocimiento al esfuerzo, dias y
horas dedicados por cada uno de los miembros del Con-
sejo de Docencia que integran el 2do. Gran Vig.-. titular
y adjunto, la ADAEM, la Camara de VV.-.MM.-Il.-. “An-
tonio Arenas Merino” y el Consejo del Simbolismo del
R.-.E.-.A.-.A.... Debo decirles que por cada uno de los HH.:.
que asistieron a las diferentes jornadas, vuestro esfuerzo
valié la pena, para cada uno de ellos valié la pena; y en
atencidn a ellos vale la pena seguir trabajando; en ellos
debemos mirar el mejor futuro de nuestra institucion.

INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Consejo de Trabajo y Coordinacién relacionado con el ob-
jetivo 4, conformado como sigue:

VICE GRAN MAESTRO

GRAN COMISION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

GRAN COMISION DE DESARROLLO INFORMATICO

GRAN COMISION DE INFRAESTRUCTURA Y PROYECTOS

GRAN COMISION DE PLANEAMIENTO

GRAN COMISION RESIDENCIA Y ATENCION DEL HERMANO MAYOR
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Desarrollo Informatico, pudimos continuar con el Pro-
yecto del Sistema Integral de Informacién y Gestién Ad-
ministrativa (SIIGA), que comenzamos con ocasidn de
ser Vice Gran Maestro en el periodo 2010-2012, en que
desarrollamos un nuevo portal web y se implementé la
Intranet de la G.-.L.-.P.-.a nivel de consultas. En esta opor-
tunidad hemos podido contar practicamente con la mis-
ma Comisién de aquella vez; la que, nuevamente, ha tra-
bajado con mucho profesionalismo y nos permite mostrar
- tal como ofrecimos - el desarrollo y puesta en marcha
de los siguientes Mddulos de transacciones para uso de
las logias de la jurisdiccion via la Intranet de la G.-.L.-.P.. :

e Moddulo de Registro de Asistencia en Logia.

¢ Sistema de Voto Electrdnico, de gran utilidad en las
Asambleas.

¢ Implementacién de la Interfaz de la Palabra Semes-
tral.

e Moddulo de Donaciones para el Colegio Arturo Padilla.

e Actualizacidn al Sistema de Caja de la Sede Central.

e Modificacidon del Mddulo de Actualizaciéon de datos
para el Banco Vivo de Donantes de sangre.

e Transacciones por el Mddulo de GranTesoreria, para
el registro y pago de cotizaciones via intranet de la
G.-.L...P.-..

e Transacciones por el Médulo de Gran Secretaria, para
el registro y tramite de:

e Solicitudes de Iniciacidn

e Solicitudes de Aumento de Salario
e Solicitudes de Afiliacion

e Solicitudes de Regularizacion

e Solicitudes de dispensa

Con todo esto estamos automatizando los procedimien-
tos de Tesoreria y de Secretaria que representan la mayor
carga de trabajo administrativo; pero se requiere un es-
fuerzo de todos, especialmente de los Venerables Maes-
tro, Secretarios y Tesoreros para utilizarlos y convertirlos
en herramientas Utiles para nuestra gestién diaria. Como
todo proyecto de sistemas siempre habran asuntos para
solucionar y puntos para mejorar. Debera ser parte de
nuestro propdsito de mejora continua.

Infraestructura y Proyectos: podemos dar cuenta de lo
siguiente:

Recepcidon de Obras:

Hemos recibido las obras civiles de Secretarias en el Tem-
plo de “Las Logias Fundadoras — Manuel Prieto Vivar” y
el nuevo Pabelldn de Aulas en el Colegio “Arturo Padilla”
gue fueron iniciadas y pagadas por la administracién an-
terior.
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Inversiones en nuevas obras, mobiliario y equipo en Valle
de Lima y Callao :

Sede Principal “Julio F. Iriarte” - Urb. Corpac, San Isidro

Remodelacidn de los SS.HH. desde el Segundo hasta el
Quinto Piso, incluyendo los de la Cafeteria.

Renovacién de los micréfonos del Gran Templo por
otros de marca Shutle.

Dotacidn de aspiradora industrial marca Chasqui.
Instalacién de un Sistema Integral de Cdmaras de Segu-
ridad en todo el edificio.

Renovacién en el Gran Templo de los equipos de aire
acondicionado, mediante la instalacién de 06 equipos
nuevos de 60,000 BTU’s cada uno que hacen un total
de 360,000 BTU's.

Implementacion en el Segundo Piso de un Topico para
emergencias médicas al que se ha denominado Tépico
“R.-.H.-. José Pérez Boyer”.

Desarrollo e implementacidon de un ambiente de Re-
cepcion en la zona de ingreso principal de la Sede.
Renovacién del techo de policarbonato en la zona ad-
yacente al Salon Vip y a la ADAEM.

Dotacidon de 25 Computadoras nuevas para toda el
area administrativa de la G.-.L.-.P...(incluyendo Guarda
Mayores, FOPREMAS, T.-.S.-.J.-. y J.-.E.-.A...) por otras
de ultima generacién (23 Core i5 y 02 Core i7). De esta
renovacién hubo 20 computadoras que, por su configu-
racion y operatividad pudieron ser reasignadas: 02 para
remplazar en las cabinas de uso publico en las sedes
de“Las Logias Fundadoras — Manuel Prieto Vivar”y “Je-
sus Garcia Maldonado”, 17PC’s y 1 laptop para imple-
mentar el nuevo Laboratorio de Cémputo del Colegio
“Arturo Padilla”; al cual se sumaron 03de las PC’s nue-
vas Core i5 adquiridas. Habiéndose recibido ademas la
donacion de 06PC’s para este Laboratorio:

01 PC nueva donada por la R.-.L.-.S.-. Paz y Justicia N2
46.

04PC’s nuevas donadas por la R.-.L.-.S.-. Trabajo y Hon-
radez N2 17.

01PC usada donada por la R.-.L.-.S.-. La Cantera N2 79.

Sede de las “Las Logias Fundadoras — Manuel Prieto Vivar”

Remodelacion de los SS.HH. de todo el edificio.
Dotacidn de aspiradora y de lustradora industrial, en
ambos casos marcha Chasqui.

Instalacién de equipos de Aire Acondicionado en Tem-
plos del cuarto Piso.

Adecuacién de la parte posterior del quinto piso para
ubicar balones de gas de la cafeteria y tener zona de
acceso para instalacién y mantenimiento de equipos de
aire acondicionado.

Pulido de pisos y renovacién de alfombra de alto transi-
to a todos los Templos.

Desarrollo y ejecucién del Proyecto del Templo “Virtud
y Unién” en el primer Piso, el mismo que servira para
las Logias de todos los Ritos en aquellas Tenidas Solem-
nes y/o Ceremonias especiales en que se prevea una
alta asistencia; asi como para el desarrollo de actos cul-
turales y/o exposiciones de arte.

Templo Historico “Jesus Garcia Maldonado”

Dotacién de aspiradora industrial marca Chasqui.
Restauracion total de los Templos del Segundo Piso
“Juan Manuel Pérez Tudela” y “Mariano José de Arce”
incluyendo mobiliario nuevo y dotacién de equipos de
aire acondicionado.

Restauracion total de los Templos del Tercer Piso “Fran-
cisco Bolognesi” y “Pablo de Olavide” incluyendo mo-
biliario nuevo y dotacion de equipos de aire acondicio-
nado.

Dotacidn e instalacién de equipos de aire acondiciona-
do en el Templo “José Faustino Sdnchez Carrién” del
Segundo Piso.

Implementacidon de un ambiente para Tépico de Emer-
gencia Médica.

Colegio “Arturo Padilla”

Levantamiento de parte del muro perimétrico en la
zona donde el muro del predio colindante habia colap-
sado por el tiempo y permitia el ingreso al colegio de
personas ajenas. Agradecemos aqui el apoyo recibido
de la R.-.L.-.S.-. Luz en el Remanso N° 138 del Vall.-. de
Chaclacayo.

Construccion de nuevo patio central.

Implementacion de nuevo Laboratorio de Cémputo
en el nuevo pabelldn; con 27 computadoras de ultima
generacion (03 nuevas adquiridas, 04 nuevas donadas
por la R.-.L.-.S.-. Trabajo y Honradez N2 17, 01 nueva
donada por la R.-.L.-.S.-. Paz y Justicia N° 46, 01 usada
donada por la R.-.L.-.S.-. La Cantera N2 79 y 18 compu-
tadoras de las que se renovaron en la administraciéon
dela G.-.L...P...).

Restauracién de 100 de las 200 carpetas bipersonales
que fueron donadas por la Asociacién Educativa TRILCE.



Apoyo a Logias de las regiones para infraestructura:
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LOGIA VALLE DECRETO N@ SUMAS/.
Francisco de Paula Gonzales Vigil N2 38 Tacha 132-156-GLP- 19.09.2014 4,000
Pachacutec N2 90 Ica 132-169-GLP-02.10.2014 4,690
Libertad y Justicia N2 19 Chepén 132-202-GLP- 10.11.2014 10,000
Pascual Saco Oliveros N° 67 Lambayeque Res. 133-184-GLP 04.11.2014 10,000
San Juan de Marcona N2 68 Marcona Res.132-065-GLP23.12.2014 10,000
Pascual Saco Oliveros N° 67 Lambayeque Res. 133-324-GLP 20.08.2015 10,000
José Galvez Egusquiza N° 75 llo Res. 133-325-GLP 20.08.2015 10,000
Acacia N2 57 Talara 133-535-GLP - 13.11.2015 (1) 20,000
Luz y Verdad N2 37 Piura 133-536-GLP —13.11.2015 (1) 16,000
Libertad y Justicia N2 19 Chepén 133-537-GLP —13.11.2015 (1) 8,000
Unidn Justa 4 N2 104 Ferrefiafe 133-538-GLP —13.11.2015 (1) 9,000
Tradicion y Verdad N2 120 Chiclayo 133-539-GLP —13.11.2015 (1) 17,000
Luz de Chota N° 115 Chota Res. 133-107-GLP 01.07.2015 1,600
Fortaleza y Unién N° 124 Barranca Res. 133-108-GLP 01.07.2015 3,690
Pablo de Olavide N2 41 Nasca 133-581-GLP —18.12.2015 10,000
Templo Region N2 6 Ica 133-582-GLP —18.12.2015 10,000

TOTAL 153,980

Apoyo para medidas de prevencién ante lluvias anunciadas por el Fendémeno del Nifio.

Ademas de su participacidn profesional en las obras antes
citadas, la Comision de Infraestructura y Proyectos nos ha
brindado valioso concurso en los siguientes encargos:

e Evaluacién del Proyecto de ampliacidon del Piso 2 del
Templo de Las Américas del Valle de Cusco, presentado
por la Logia Estrella de Oriente N2 44. Se emitié al final
la Resolucion N° 133-083-GLP con fecha 15.04.2015.

e Apoyo a las Logias Luz del Cumbe N2 88 y Sol de Los
Incas N2 26 del Valle de Cajamarca en los trdmites y
gestiones para la inscripcidn de dicho predio y la poste-
rior independizacidn de cada piso.

e Evaluacién del Proyecto presentado por el Real Arco de
Escocia y la Logia Manco Capac N2 35 para la construc-
cion en el 4to. Piso del Templo “Jesus Garcia Maldona-
do” de un Templo, siete secretarias y una Cafeteria sin
costo alguno parala G.-.L..P.-., propuesta que fue acep-
tada mediante Decreto N2 131-514-GLP promulgado
con fecha 13.Mar.2014 por la administracidn anterior.

Parte de la propuesta en nuestro Plan de Accion 2014-2016
es que comencemos a pensar y a trabajar en la planifica-

cion de nuestra infraestructura para lo cual proponemos un
Fondo de Infraestructura y Proyectos; y un Plan de Infraes-
tructura a Largo Plazo para la G.-.L...P.-,, sugiriendo, entre
otros, el desarrollo de los siguientes proyectos :

e El Complejo Arturo Padilla.

e Una Residencia del Hermano Mayor

e Un Velatorio y Crematorio

e Elinicio de una linea de inversién Inmobiliaria con el
local de la Av. Colonial

e Una nueva sede institucional para la Gran Logia del
Peru.

En este sentido, a poco tiempo de iniciar la gestidn, se re-
cibié de la R.-.L.-.S.-. Tdpac Amaru N2 42 un Estudio de Pre
Factibilidad para la construccién y puesta en marcha de una
Residencia para el Hermano Mayor, el mismo que fue inme-
diatamente derivado a la Comisién Residencia y Atencion
al Hermano Mayor que preside el R.-.H.-. Anibal Paredes,
la cual se constituyd precisamente para tal fin (Decreto N°
132-093-GLP del 03.07.2014)e hizo una exposicidn ante la
Gran Asamblea sobre los alcances y requerimientos de este
noble proyecto cuyo punto de arranque estriba en su finan-
ciamiento.




{3;@1{: Enero — Febrero — Marzo 2016
S

A

Del mismo modo, el afio 2015 el R.:.H.:. Oscar Picdn Alcalde
nos expuso en sesién de Gabinete de Gran Maestria el per-
fil de lo que podrian ser dos importantes proyectos:

e Desarrollo Integral del Complejo Arturo Padilla, para las
futuras obras y construcciones en base a lo ya existente

e Desarrollo Inmobiliario de la G.-.L.-.P.-. iniciando con
un proyecto de edificio de departamentos en el predio
ubicado en la Av. Colonial.

Se adjunta un CD conteniendo tanto el Estudio de Prefecti-
bilidad como los perfiles antes citados.

Por nuestra parte, el Q.-.H.:. Giuseppe Loi (Arquitecto de
profesién) de la R.-.L.-.S.:. La Cantera N2 79, nos ha desarro-
llado una propuesta arquitecténica de lo que podria ser el
suefo de una nueva sede para la Gran Logia del Perq, debi-
damente proyectada no solamente para brindarnos las co-
modidades de trabajo masdnico y administrativo adecua-
das sino para mantener siempre el cardcter emblematico y
representativo de nuestra institucionalidad ante nosotros
mismos y ante la sociedad. En la 12° Asamblea Ordinaria de
fecha 01.03.2016 pudimos apreciar dicha propuesta.

Como lo dijimos en su momento, no pretendemos que se
hagan necesariamente estas ideas tal cual las presenta-
mos, pretendemos que comencemos a explorar ideas y
proyectos, que comencemos a formar equipos de trabajo,
gue comencemos a pensar y a planificar la solucién a nues-
tras necesidades futuras de infraestructura.

En cuanto a Planeamiento Estratégico, la Comisién encar-
gada ademads de ponerse a disposicion de las otras Grandes
Comisiones para apoyarlos en el planeamiento de sus res-
pectivas actividades, ha trabajado en paralelo y ha elabora-
do una Matriz de identificacion de indicadores para el Pla-
neamiento de la G.-.L.-.P.-., la misma que fue expuesta en el
[l Encuentro Masdnico Nacional y que adjuntamos a la pre-
sente. Se requiere, como paso futuro, seguir convocando
a HH.-. entendidos con esta especialidad de Planeamiento
Estratégico; asi como a las Grandes Comisiones para sincro-
nizar sus acciones con los indicadores de cumplimiento y
continuar instituyendo el planeamiento estratégico como
herramienta de gestion institucional en la G.-.L.-.P.-..

PROYECCION A LA SOCIEDAD

Consejo de Trabajo y Coordinacion relacionado con el Obje-

tivo 5, conformado como sigue:

¢ GRAN ORADOR

e GRAN CANCILLER

e GRAN SEC.-. DE RR.PP. E IMAGEN INSTITUCIONAL

e GRAN COMISION DE ASISTENCIA SOCIAL Y BENEFICEN-
CIA

o GRAN COMISION PROYECTOS DE ALCANCE SOCIAL
o INSTITUTO DE ESTUDIOS HISTORICOS JORGE BASADRE
o INSTITUTO DE ETICA Y EXTENSION CIUDADANA

o GRAN COMISION DE PROSPECTIVA PERU SIGLO XXI

e GRAN COMISION DE EXTENSION MASONICA

o GRAN COMISION DE RELACIONES EXTERIORES

En cuanto a Beneficencia y Asistencia Social, la G.-.L...P.-.
mantiene su concentracion en el Colegio “Arturo Padilla”
de Ventanilla-Callao; y en el Comedor “Isaac Ackerman” de
Trujillo.

En el Colegio “Arturo Padilla” se levanté un tramo de pared
perimetral que era medianera y que se habia venido de-
rruyendo en los Ultimos anos, se hizo una nueva loza para
el patio central; y se implementd un nuevo Laboratorio de
Cémputo en el nuevo Pabelldn con un nuevo cableado de
red, nuevo mobiliario y renovacidn de 27 computadoras(08
nuevas y 19 usadas); al mismo tiempo, que diversas Logias
de Limay Callao han efectuado generosos aportes materia-
les y han donado sus sacos de beneficencia.

Asimismo se contratd los servicios de un profesional para
gue levante y resuelva todas las observaciones técnicas que
desde hace varios afios venia efectuando Defensa Civil, lo-
grandose obtener finalmente el Certificado correspondien-
te.

Es importante anotar que el Colegio atiende actualmente a
444 alumnos entre primaria y secundaria; y su presupuesto
de ingresos cubre sus gastos.

El Instituto de Estudios Historicos “Jorge Basadre”, con-
tinda brinddndonos su valioso aporte de Trazados, docu-
mentos, publicaciones y archivo fotografico histérico; ha
incrementado su patrimonio y su acervo como museo e
igualmente el numero de visitantes; y asimismo ha trabaja-
do en algunas publicaciones como son:

e Galeria de Past Grandes Maestros de la G.-.L.-.P.-.

e Galeria de HH.-.Masones Gobernantes del Peru. Res. N°

133-093-GLP del 15.05.2015.

De otro lado, con Decreto N° 132-059-GLP de fecha
05.06.2014, la Gran Maestria encargd al R.-.H.-. Abel Con-
treras Gonzdlez la investigacion para producir un libro que
habria de titularse “La Masoneria y la Republica del Peru”.
El R.-.H.-. Contreras nos volvid a entregar un estupendo
trabajo, esta vez de mds de 1,200 pdginas distribuidas en
tres tomos, el cual fue presentado en acto publico el dia
29.01.2016 (Segun Decreto N° 133-546-GLP del 23.11.2015)
y en el cual se resalta y hace conocer todo lo que la maso-
neria directa e indirectamente ha hecho por nuestra Repu-
blica. Aqui un especial reconocimiento al valioso aporte de



investigacidon que hace, una vez mas, el R.-.H.:. Abel Contre-
ras Gonzalez, quien tomad este reto con la pasion de siem-
pre, quedando pendiente materializar el financiamiento de
la impresién de los primeros mil ejemplares, que yo confio
habra de darse con el apoyo de las Logias en conjunto por
tratarse de un libro que todo masén debiera tener en su
biblioteca.

En cuanto a Propuestas de valor para la sociedad,

Aun cuando sélo han logrado reunirse dos miembros de la
Comisidn Prospectiva Peru Siglo XXI, por intermedio de su
Presidente R.:.H.:. Juan C. Lam Alvarez, hemos recibido una
importante propuesta de un Programa Masdnico Nacional
de proteccién al medio ambiente denominado “Accién por
la Tierra”; y también recibimos a finales del afo pasado una
magnifica propuesta de la R.:.L.-.S.:. Unidn, Perseverancia y
Fortaleza N° 171, consistente en un Proyecto de Ley para
el rescate de los valores morales en nuestra juventud y so-
ciedad, que contiene una valiosa propuesta de acciones vy
politicas de Estado dirigidas a dicho propdsito. Mediante
Decreto N° 133-496-GLP de fecha 15.10.2015 se dispuso
gue dicho Proyecto de Ley sea remitido al Congreso de la
Republica.

Asimismo, la R.-.L.-.S.-. Sol del Perd N2 73 en los dos ulti-
mos afos ha hecho de su celebracidn de Aniversario una
ocasidn para mostrarnos su preocupaciéon y trabajo en te-
mas de interés social, debiendo destacar el reciente Plan
de Tesis “Investigacion sobre la corrupcidén, conclusiones y
recomendaciones”.

En cuanto a Extension Masdnica,

Cumpliendo el encargo de la Gran Maestria se ofrecieron,
lo que denominamos,“Conferencias para el desarrollo hu-
mano” las que en coordinacidn con la Comisidn de Nueva
Membresia (Punto 2.1 Membresia) se han ofrecido a seg-
mentos de ciudadanos de interés para la Orden. Aqui un
saludo y agradecimiento particular al Q.-.H.-. César Hoyos
guien tuvo a su cargo estas Conferencias.

Otras actividades de contacto con la sociedad:

¢ Tenidas Blancas de Homenaje a la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos, al Colegio Militar Leoncio Prado,
al Colegio Guadalupe.

¢ Tenidas Blancas de Homenaje a la Madre, al Maestro, al
Médico Peruano.

¢ Tenidas Blancas de Homenaje al Ejercito del Periy a la
Marina de Guerra del Pera.

e Conferencias sobre “Seguridad Ciudadana”, “El Trian-
gulo Terrestre es Peruano”, “Perd Camino al Bicentena-
rio: balance, retos y perspectivas” y “El Perd y la Comu-
nidad Andina”.

¢ Nutrido programa de veinticuatro actividades que el
Centro Cultural de la G.-.L.-.P.-. ha ofrecido en forma
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gratuita en menos de dos afios; y que ha comprendido
obras de teatro, conciertos musicales, conversatorios,
exposiciones de arte y otros.

REGIONALIZACION Y DESCENTRALIZACION

Se han desarrollado 10 Asambleas Regionales las mismas
gue son materia en detalle de la Memoria del Vice Gran
Maestro. En cada una de ellas los Inspectores Regionales
tuvieron la oportunidad de presentar sus Memorias de
Gestidn, sus informes econdmicos y sus respectivos presu-
puestos para el nuevo periodo, y en algunos casos permitio
ademas resolver problemas propios de la region.

Asambleas Regionales realizadas:

FECHA DECRETO VALLE REGION
03.05.2014 132-014-GLP CHICLAYO 2
02.06.2014 132-156-GLP Cusco 10
25.10.2014 132-134-GLP TUMBES 1
08.11.2014 132-163-GLP | TINGO MARIA 11
15.11.2014 132-158-GLP AREQUIPA 7
30.01.2015 132-258-GLP | MOYOBAMBA 12
14.03.2015 132-233-GLP AREQUIPA 7
13.06.2015 132-368-GLP TRUJILLO 3
20.06.2015 132-340-GLP IQUITOS 19
02.03.2016 133-626-GLP CHINCHA 13
10.03.2016 133-627-GLP ICA(*) 6

(*) Quedd en suspenso su realizacidn por razones de fuerza mayor de ultimo
momento. Decreto N2 133-646-GLP.

Con Decreto N° 133-580-GLP de fecha 18.12.2015 se puso
en vigencia el nuevo Reglamento de Regionalizacion y Des-
centralizacion de la G.-.L.-.P.... El Reglamento anterior fue
promulgado el 15.02.2004 y habia que incorporar los cam-
bios de Constitucidn y Estatuto que se aprobaron los afios
2008 y 2011, respectivamente. De otro lado se aprovechd
para contemplar la facilidad que tendran en adelante los
Grandes Inspectores para ejercer sus facultades delegadas,
con la incorporacion de los procesos de Tesoreria (Pago de
Cotizaciones y otros ) y de Secretaria (Iniciaciones, Aumen-
tos de Salario y Dispensas) a la Intranet de la G.-.L.-.P...

ASPECTO ECONOMICO FINANCIERO

Ejecucion presupuestal:

Mostramos a continuacién la ejecucién presupuestal co-
rrespondiente a los afios 2014 y 2015. En ambos casos se
registran variaciones por debajo del 5% entre lo presupues-
tado y lo ejecutado en cada periodo; debiendo destacarse
gue en cuanto al pliego de gastos de cada afio, éste se en-
cuentra por debajo del presupuesto autorizado.
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GRAN LOGIA DEL PERU

PRESUPUESTO APROBADO ENERO / DICIEMBRE 2014

RESUMEN PRESUPUESTO EJECUTADO 2014

RESUMEN INGRESOS APROBADO S/. LIMA REGIONES TOTALES %

1 COTIZACIONES 1,383,370 1,042,407 322,130 1,364,537 53.98%
2 GRADOS y DISPENSAS 146,200 105,665 58,732 164,397 6.50%
3 CREDENCIALES Y OTROS 107,500 79,979 42,552 122,531 4.85%
4 SECRETARIAS Y TEMPLOS 67,380 67,815 - 67,815 2.68%
5 |IMPRESOS DIVERSOS 112,180 66,041 44,028 110,069 4.35%
6 ALQUILERES 84,200 83,589 - 83,589 3.31%
8 ADMINISTRACION FOPREMAS 69,452 41,219 27,479 68,698 2.72%
9 ACADEMIA DE DOCENCIA 7,000 6,350 - 6,350 0.25%
10 INGRESOS. CEP. ARTURO PADILLA 459,700 443,535 - 443,535 17.55%
11 INGRESOS EXTRAORDINARIOS 101,185 74,417 15,888 90,305 3.57%
12 CUENTAS POR COBRAR JUDICIALES(Alquiler) 27,500 5,970 - 5,970 0.24%

TOTALES S/. 2,565,667 2,016,988 510,809 2,527,796 |100.00%

RESUMEN EGRESOS APROBADO S/. LIMA REGIONES TOTALES %

1 GASTOS ADMINISTRATIVOS 574,681 381,614 185,847 567,461 23.07%
2 GASTOS DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO 371,672 334,653 - 334,653 13.61%
3 DOCENCIA 50,400 5,040 52,599 57,639 2.34%
4 MEMBRESIA RR.FRATERNALES Y RR. PUBLICAS 202,452 102,582 107,698 210,279 8.55%
5 GASTOS BANCARIOS Y DEVOLUCION PRESTAMO 131,738 13,897 115,086 128,983 5.24%
6 TRIBUTOS 54,210 43,168 - 43,168 1.76%
7 PROYECCION A LA SOCIEDAD 560,023 514,932 27,981 542,913 22.08%
8 IMPRESOS, ANILLADOS, FOTOCOPIAS, OTROS 57,365 24,628 26,089 50,717 2.06%
9 INVERSIONES EN BIENES DE CAPITAL 563,126 470,763 52,690 523,453 21.28%

TOTALES S/. 2,565,667 1,891,276 567,990 2,459,266 100%

GRAN LOGIA DEL PERU

PRESUPUESTO APROBADO ENERO /DICIEMBRE 2015 RESUMEN PRESUPUESTO EJECUTADO 2015
RESUMEN INGRESOS APROBADO S/. LIMA REGIONES TOTAL %
1 COTIZACIONES 1,487,962 1,139,378 375,057 1,514,435 53.38%
1.2 GRADOS y DISPENSAS 143,712 103,220 63,156 166,376 5.86%
1.3 CREDENCIALES Y OTROS 71,400 49,177 26,118 75,295 2.65%
2.1 SECRETARIAS Y TEMPLOS 74,880 69,643 - 69,643 2.45%
2.2 IMPRESOS DIVERSOS 198,100 122,089 71,563 193,652 6.83%
2.3 ALQUILERES 114,840 86,302 - 86,302 3.04%
3 ADMINISTRACION FOPREMAS 73,495 73,602 - 73,602 2.59%
4 ACADEMIA DE DOCENCIA 5,330 5,330 - 5,330 0.19%
5 INGRESOS CEP. ARTURO PADILLA 505,000 505,001 - 505,001 17.80%
6 INGRESOS EXTRAORDINARIOS 44,900 57,727 21,156 78,883 2.78%
7 CUENTAS POR COBRAR (SECRETARIAS LOS HALCONES) 75,662 68,732 - 68,732 2.42%
TOTAL INGRESOS S/. 2,795,281| 2,280,200 557,050 2,837,250 100.00%
RESUMEN EGRESOS APROBADO S/. LIMA REGIONES TOTAL %

1 GASTOS DE ADMINISTRACION 630,971 373,214 248,809 622,023 22.82%
2 GASTOS DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO 367,110 366,414 - 366,414 13.44%
3 DOCENCIA 86,673 5,460 79,087 84,547 3.10%
4 MEMBRESIA REL. FRATERNALES Y RR.PP. 220,233 110,007 98,032 208,039 7.63%
5 GASTOS BANCARIOS Y DEVOL. PRESTAMO 140,156 18,592 118,230 136,822 5.02%
6 TRIBUTOS 48,536 42,291 - 42,291 1.55%
7 PROYECCION SOCIEDAD (CEP. A.PADILLA - 1. ACKERMAN) 505,577 509,757 28,000 537,757 19.73%
8 IMPRESOS Y OTROS 176,589 88,786 59,191 147,977 5.43%
9 INVERSIONES EN BIENES DE CAPITAL 619,436 468,161 111,288 579,449 21.26%
TOTAL EGRESOS s/. 2,795,281| 1,982,683 742,637 2,725,320 100.00%




Deuda de la G.:.L.:.P.:. con FOPREMAS: Consideramos im-
portante anotar que en la ejecucidn presupuestal del afio
2015 se dio cumplimiento a nuestro ofrecimiento con res-
pecto a FOPREMAS, autorizando mediante Decreto N2 133-
555-GLP del 30.11.2015 una transferencia por la suma de
S/. 50,000.00 como devolucién anticipada de la cuenta por
pagar que tiene la G.-.L...P.-.(proveniente de gestiones ante-
riores al afio 2004) y que segun acuerdo de Gran Asamblea
debe devolverse en base al 50% de las comisiones que co-
bra como agente financiero. Durante los dos afios de nues-
tra gestion se han devuelto S/. 91,680.00 (S/. 41,680.00 en
base a las comisiones de agente financiero y S/. 50,000.00
adicionales por iniciativa de la Gran Maestria); y al mismo
tiempo se ha contemplado en el Presupuesto 2016, nue-
vamente una partida de S/. 50,000.00 adicionales como
devolucion anticipada. A la fecha el saldo de dicha deuda
asciende a S/. 768,791.56

Pagaré con el BBVA: En Abril del afio 2009 (Periodo del
M.-.R.-.H.:. Manuel Manrique Ugarte) se suscribié un Pagaré
con el BBVA, a siete afios y por el importe de S/.511,700.00;
suma que se destind a financiar la Sede de Trujillo y la cons-
truccién del nuevo Templo en Chincha. El cronograma de
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pagos de dicho Pagaré culmina el préximo mes de Abril,
por lo que, contando con la disponibilidad de fondos, se ha
dispuesto su cancelacion total y se ha solicitado al mismo
tiempo el levantamiento de la hipoteca correspondiente
gue esta constituida por el inmueble de nuestra Sede prin-
cipal Julio F. Iriarte.

Estados Financieros y Posicion de Caja y Bancos:

No obstante los imprevistos que se tuvieron que afrontar
durante el periodo, se pudieron realizar las actividades y
las inversiones de las que hemos dado cuenta dentro de
los limites autorizados por el presupuesto aprobado por la
Asamblea, y en base a esto ultimo se ha podido concluir
con un significativo incremento en la posicién patrimonial
de lainstitucién; y al mismo tiempo dejar una saludable po-
sicién de liquidez corriente .

Se muestra a continuacién una Posicién de Caja y Bancos,
y se adjuntan Estados Financieros al 25.03.2014 (fecha en
que recibimos la administracién de la G.-.L.-.P...); asi como
al 25.03.2016(fecha en que entregamos la administracion
de la G.-.L.-.P.-.), los que son ampliados en el Informe co-
rrespondiente del Gran Tesorero.

POSICION DE CAJA Y BANCOS DE LA GRAN LOGIA DEL PERU AL 25.MARZ0.2016

CUENTA | N2 DE CUENTA | | imporTE | T.c. | TOTALENS/.
GLP1 CAJA EFECTIVO S/.  58377.95
GLP2 BANCO CONTINENTAL - CTA. CTE. SOLES 0011-0164-01-00003336 S/ 91,681.94
GLP3 BANCO CONTINENTAL - CTA. CTE. DOLARES 0011-0347-01-00011651 $5,974.54  3.400 S/.  20,313.44
GLP 4 BCP - CTA. CTE. SOLES 193-0413500-0-67 S/.  32,833.45
TOTAL CAJA Y BANCOS GRAN LOGIA DEL PERU S/. | S/. 203,206.78
CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES | [ mmportE | T.c. | TOTALENS/.
Saldo IREDI (A/C 04 Templos chicos Washington) $2,300.00 3.400 S/.7,820.00
TOTAL CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES S/. | s/.7,820.00
POSICION DE CAJA Y BANCOS FOPREMAS AL 25.MARZ0.2016
CUENTA N DE CUENTA | | mmportE | T.c. | TOTALENS/.
FOP 1 CAJA EFECTIVO s/. 500.00
FOP 2 BANCO CONTINENTAL - CTA. CTE. SOLES 0011-0347-01-00010949 S/.  35456.47
FOP 3 BANCO CONTINENTAL - CONTIAHORRO SOLES ~ 011-0347-02-00001696 S/.  315702.05
BANCO CONTINENTAL - CTA. PLAZOS S/. 2,900,000.00
BANCO CONTINENTAL - CTA. PLAZOS 0138-0300105352 S/. 1,200,000.00
TOTAL CAJA Y BANCO FOPREMAS S/. | $/.4,451,658.52
POSICION DE CAJA Y BANCOS CEP ARTURO PADILLA AL 25.MARZ0.2016
CUENTA N2 DE CUENTA | | mporte | T.c. | TOTALENS/.
CEPAP1  CAJAEFECTIVO s/. 3,000.00
CEPAP2  BANCO CONTINENTAL- CTA. CTE. SOLES 0011-0138-01-00034183 /. 48,073.61
TOTAL CAJA Y BANCOS CEP ARTURO PADILLA S/. | s/. 51,073.61
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ASUNTOS LEGALES

e Se logré la recuperacion del predio de la Logia Urus-
haywa N2 135 en Quillabamba (525 m2); asi como la
sentencia favorable en ultima instancia sobre el dere-
cho de propiedad del predio de la Logia El Solitario de
Sayan N2 81 en Huamachuco (3,500 m2).

o Después de dos sentencias en contra (del Juzgado y de
la sala Mixta de Abancay) la R.-.L.-.S..Ampay N2 50 y
Gran Logia del Peru (Litis consorcio necesario Pasivo)
han interpuesto Recursos Extraordinarios de CASA-
CION, ante la Corte Suprema de la Republica, encon-
trandose el expediente en la Sala Civil Permanente,
para la Calificacién de la procedencia o no de los re-
cursos interpuestos.

e Se ha apelado ante el Tribunal Fiscal la Resolucién de
la Municipalidad de San Isidro que, desconociendo
la exoneracion que hemos venido gozando, pretende
cobrarnos retroactivamente el Impuesto Predial de los
ultimos cinco afos.

¢ Se obtuvo de INDECOPI los registros de marca siguien-
tes, que se suman a los registros de marca relacionados
con el nombre de la Gran Logia del Peru que ya se te-
nian registrados:

- Nombre y Logo de la ADAEM

- Nombre y Logo del CENTRO CULTURAL DE LA GRAN
LOGIA DE LOS AA.-.LL.-. Y AA.-. MASONES DE LA RE-
PUBLICA DEL PERU

- MASONERIA DEL PERU

- MASONERIA PERUANA

e Respecto de una demanda de pago presentada por
Aquino Ldpez Torres el afio 2004 (fecha desde la cual
se registra todo un proceso de defensa por parte de la
G.-.L...P...), se tuvo que dar cumplimiento a la sentencia
en Ultima instancia de la Primera Sala Civil de la Corte
Suprema que ordend el pago de letras de cambio por
la suma total de S/. 24,007.81 endosadas por el Irra-
diado Mario Rolleri Muente a favor de Aquino Ldpez
Torres, producto de una supuesta venta de Utiles de
oficina a Gran Logia del Peru durante los afios 1996 y
1997 (periodo del Irradiado Arturo Rivera del Piélago);
y que junto a los intereses legales y costas del proceso
significaron un desembolso de aproximadamente S/.
56,000.00.

CONSEJO CONSULTIVO DE PAST GRANDES MAESTROS, IN-
FORMES DE ORGANOS AUTONOMOS Y OTRAS GRANDES
COMISIONES

CONSEJO CONSULTIVO DE PAST GRANDES MAESTROS

El Gran Maestro ha encontrado siempre dispuesto el apoyo
y consejo de los Past Grandes Maestros con quienes nos
hemos reunido para tratar temas de especial trascendencia
para la institucion.

De manera particular se recibié una propuesta para ade-
cuar el ceremonial de honores y protocolo tanto de las Te-
nidas de Gran Logia del Peri como de Logias a fin de que
tengan un desarrollo agil y fluido, sin perder la solemnidad,
y contemplen la optimizacion de tiempos que se hace nece-
saria. Producto de ello se emitié el Decreto N2 133-622-GLP
de fecha 15.02.2016 poniendo en vigencia el nuevo Regla-
mento de Ceremonial de Honores y Protocolo para Tenidas
de Gran Logia del Peru y de Logias de la Jurisdiccion.

ADAEM

Ademads de lo expuesto en el punto DOCENCIA sobre Pro-
gramas de Docencia Complementaria en las Regiones du-
rante los dos afios de nuestra gestién mediante los cursos
Multigrado, la ADAEM ha desarrollado su acostumbrado
calendario de actividades de Docencia Complementaria en
su sede de Lima con los Seminarios y Cursos para aprendi-
ces, compafieros y maestros masones; asi como las Charlas
para No masones dos veces por mes. Se adjunta en Anexo
el Informe correspondiente remitido por dicho Organo.

FOPREMAS

La presente gestion ha cumplido estrictamente lo dispues-
to por el Estatuto del Fopremas con respecto a su intan-
gibilidad manteniendo cuentas bancarias separadas; las
mismas que son administradas por su Consejo Directivo.Se
adjunta en Anexo el Informe correspondiente remitido por
dicho Organo.

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
Se adjunta en Anexo el Informe correspondiente remitido
por dicho Organo.

JURADO ELECTORAL AUTONOMO
Se adjunta en Anexo el Informe correspondiente remitido
por dicho Organo.

GRAN COMISION DE LEGISLACION
Se adjunta en Anexo el Informe correspondiente remitido
por dicho Organo.

GRAN COMISION DE HACIENDA
Se adjunta en Anexo el Informe correspondiente remitido
por dicho Organo.

GRANDES ASAMBLEAS DE G.:.L.:.P.-.

Se han realizado 12 Asambleas Ordinarias que se han desa-
rrollado en el mismo nimero de reuniones; y 08 Asambleas
Extraordinarias que se han desarrollado en 14 reuniones,
haciendo un total de 26 reuniones dedicadas al trabajo de
Gran Asamblea. Las Asambleas Extraordinarias estuvieron
casi en su totalidad dedicadas a atender apelaciones a sen-



tencias por procesos masdnicos que en su mayoria recibi-
mos de la gestidn anterior; debiendo anotar, de acuerdo al
informe final de nuestro Gran Orador, que no estamos de-
jando ninguna denuncia pendiente de contestar o resolver
para la siguiente administracion; quedando si pendientes
de continuar la Cuarta y Octava Asamblea Extraordinaria
para concluir las apelaciones que son materia de sus res-
pectivas Agendas.

RELACIONES EXTERIORES

La Gran Cancilleria ha ejercido un papel sumamente acti-
vo en el mantenimiento de las relaciones con otras Gran-
des Logias u Orientes, en la atencién de los pedidos de las
Logias que han requerido su participaciéon; asi como en la
evaluacion y formulacion de informes que la Gran Maestria
ha solicitado.

El Gran Maestro ha asistido a los siguientes eventos en el

exterior, representando a la Gran Logia del Peru:

¢ Reunidn de la XIll Conferencia Mundial de Grandes Lo-
gias Masodnicas Regulares, realizada en Bucarest — Ru-
mania, los dias 14 al 18 de Mayo.2014.

e Gran Tenida de Instalacién del Gran Maestro de la Gran
Logia de Chile, realizada en Santiago de Chile el dia
21.Jun.2014.

e Gran Tenida de Instalacién del Gran Maestro de la Gran
Logia de Argentina de Antiguos, Libres y Aceptados Ma-
sones, realizada en Buenos Aires el dia 28.06.2014.

e Reunidn de la XXXVII Asamblea de la VI Zona de la
C.M.l. realizada en Barcelona — Espafia los dias 23 al 25
de Octubre.2014 en la que, cumpliendo la agenda de la
Asamblea, se presentd un Informe de Situacién sobre
nuestra G.-.L.-.P.-..

e Gran Tenida de Instalacién del Gran Maestro de la Gran
Logia de Bolivia, realizada en Santa Cruz, el dia 15 de
diciembre de 2014.

e XXl Asamblea de la C.:.M.-.I.-. realizada en Madrid, Es-
pafia los dias 12 al 15 de Abril del 2015 ocasién en que,
a nombre de la G.-.L.-.P.-,, solicitamos formalmente ser
sede de la XXV Asamblea de la C.-.M.-.l.-. que debera
efectuarse en Abril del afio 2021, sefialando entre otras
razones, que en dicho afo se celebrara el Bicentena-
rio de la Republica del Peru resultando por tanto tras-
cendental que la masoneria interamericana se dé cita
en nuestro pais a doscientos afios de tan significativa
fecha para esta parte de América y para la propia ma-
soneria. Nuestra exposicién estuvo acompafiada de un
video promocional que fue entregado a todos los asis-
tentes y que igualmente acompafiamos a la presente
Memoria. Mediante Decreto N2 133-595-GLP hemos
dispuesto que un grupo de Trabajo integrado por el
Gran Canciller y los miembros de la Gran Comisién de
RR.-.EE.-. continlen trabajando para concretar este ob-
jetivo cuando sea puesto al voto en la XXIV Asamblea
gue tendrd lugar en Bolivia en el mes de Abril del 2018.
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e Pero hay algo que también deseamos compartir de ma-
nera particular sobre nuestra participacion en la XXIlI
Asamblea de la C.-.M.-.1.-.; me refiero a aquel momento
en que fuimos parte de la aprobacidon unanime y del
aplauso sostenido que la Asamblea en pleno le brindé a
nuestro M.-.R.:.H.-. Tomas Alvarez Manrique, luego que
diera cuenta de su Memoria de Gestion como Secreta-
rio Ejecutivo de la C.-..M.-.l.-.en el periodo 2012-2015;
momento inolvidable y pleno de las satisfacciones y
emociones que nos significaban arribar a una nitida
reivindicacion del nombre de nuestra Gran Logia del
Peru en la historia de dicho cuerpo masdnico.

e XIV Conferencia Mundial de Grandes Logias Regulares,
realizada en San Francisco, EE.UU. del 18 al 22 de No-
viembre de 2015.

e 1022 Aniversario de la Gran Logia Nacional Francesa e
instalacién del Gran Maestro, que tuvo lugar en Paris,
Francia del 04 al 06 de Diciembre de 2015. Tenida en
gue el Gran Maestro de Honor de la Gran Logia Unida
de Inglaterra instalé al Gran Maestro de la GLNF; hubie-
ron mas de 1,200 asistentes, entre ellos aproximada-
mente 60 grandes delegaciones extranjeras, ocasion en
gue nos sentimos muy honrados al ser uno de los diez
Grandes Maestros que tuvo el uso de la palabra.

Hasta aqui Muy RR.-.HH.-. y RR.:.HH.:. miembros de esta
Gran Asamblea, la Memoria correspondiente a nuestro pe-
riodo de gestion. Comenzamos diciendo gracias y conclui-
mos volviendo a decir gracias. Expreso mi agradecimiento
al R.-.H.-. Edgard Neyra Bardales, Vice Gran Maestro de la
G.-.L.-.P.-., por el importante lote de trabajo caracterizado
por su profesionalismo, mesura y ponderacién masonica;
a cada uno de los miembros del Gran Cuadro, decirles que
ha sido grato y valioso tenerlos siempre a nuestro lado de
inicio a fin, decirles que han sido realmente un gran equipo
de trabajo, inolvidable por su entrega y lealtad, que hicie-
ron de la armonia una hermosa manifestacion de fraterni-
dad de la que el Gran Maestro disfruté en todo momento;
gracias también a cada una de nuestras queridas Logias y
a cada uno de nuestros HH.:. que han participado en las
diversas acciones y actividades de las que hoy hemos dado
cuenta; diciéndoles que todo fue posible gracias a vosotros
y que cada accién lograda se hizo posible gracias al espiri-
tu constructivo y dispuesto de todos nosotros los masones
peruanos. Decirles finalmente que ha constituido todo un
honor haber sido vuestro Gran Maestro y haber trabajado
junto a vosotros; ha sido un honor dejar nuestro lote de
trabajo por la unidad y el futuro de la Gran Logia del Peru.

Muchas gracias.
M.-.R.-.H.-. Galo Jesuis Moncada Mau

Gran Maestro de la Gran Logia del Pert
2014 - 2016




Q.-.H.-. Angel Vicente Alvarez Corcuera

Ap.-.Mas.-.
B..R.-.L.-.S.-. Francisco de Miranda N° 109
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La Profesion del Mason

En la Apertura del Ritual, ante la pregunta del V.".M.".
¢Qué entendéis por Masoneria? el ler Vig.". responde:
“El estudio de la filosofia y de la moral para conocer la
practica de las virtudes, profesién que hacen todos los
Mas.'.” 1. Esta respuesta contiene un verbo y un sustantivo,
gue interiorizados, nos exhortan a aplicar, con renovado
impetu, las herramientas del Ap.'.

El verbo al que me refiero es “hacer”, el cual posee dos ca-
racteristicas que me parecen relevantes:

o El tiempo Presente y permanente a la vez: “Profe-
sién que hacen”, no que deberian hacer o que haran en un
futuro los MM.".. La consigna es “hacen”.

o La cualidad generadora. El verbo hacer implica una
responsabilidad inmediata con la creacion. Propone la ac-
cién, la generacion, tomar la oportunidad. Propicia el creci-
miento.

Por otra parte, el sustantivo que destaco es “Profesion”.
Practicar las virtudes no es un decir simplemente, es una
labor constante y permanente e inclusive esta llamada a
ser de reconocimiento social tal cual nuestras profesiones
u oficios profanos.

Pero équé es Virtud? En el Ritual se la define como el habito
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cQué hacéis en-la Log.". de San Juan?
Elevamos TTemp.-. ala Virtud y cavamos
calabozos para el vicio

Catecismo del Ap.-.

que se adquiere para obrar bien 2. Apreciamos, en esta de-
finicién, que la virtud esta contenida por dos dimensiones:
La Virtud es camino (en cuanto habito) y fin (obrar bien), es
sendero y a la vez destino, es proceso y objetivo. Por tanto,
desarrollar una virtud es en si mismo una virtud.

Pero ¢cdmo recorro ese camino? ¢Hacia qué destino guio
mis esfuerzos? La Masoneria, aun respetando la verdad
particular de cada uno de sus miembros, nos marca una
pauta, la cual nos es dada desde la Ceremonia de Inic.-., en
la que se nos revela que en nuestros TTemp.-. se aprende,
por la luz de la razdén, la virtud de vencerse a si mismo, 3y
que justamente seguir el camino de la Virtud nos permitira
llegaral G.".A.".D.".U.". 4

Asimismo, dentro de la explicacién del Primer Viaje (en la
Ceremonia de Iniciacién) se nos dice que la Virtud prodiga
consuelos (que el recién iniciado alin no puede concebir),
mas esa Virtud es fuerza buscarla, es fuerza adquirirla 5, y
como consecuencia ldgica, en el Segundo Viaje hay menos
dificultades que en el primero, producto de la constancia al
seguir en el camino de la Virtud 6.

Entonces, sabiendo esto, la accidon consecuente y respon-
sable es “mirarse al espejo y trabajar”. Trabajar como el es-



cultor que talla en la piedra con la invaluable ayuda de sus
herramientas. Bosquejando, golpeando y progresivamente
adquiriendo pericia en la fuerza, la direccidon y el tiempo de-
dicado a esta labor que es nuestra construccién personal.
Pero éicdmo sé que mi obra es buena? Al igual que el es-
cultor, debo alejarme y apreciar mi obra desde distintos
angulos e ir corrigiendo aquello que deba ser corregido y
perfeccionando lo perfectible. Pero luego hay un segundo
paso: Comprobar si la obra resiste fuera del taller de traba-
jo. Es decir, podemos ser buenos escultores, poseer y apli-
car nuestras herramientas, pero si el material con el que
trabajamos es débil, entonces la obra no perdurara. Puedo
hacer una obra hermosa, deleitante a la vista, pero si ante
la primera ventisca o lluvia se desmorona ¢de qué ha ser-
vido?

De ahi la importancia de lo mencionado arriba: “mirarse
al espejo y trabajar”. Mirarnos al espejo, pero de verdad,
con brutal honestidad, sin mascaras, desnudos, y a partir
de esta visién bosquejar nuestra piedra tosca aceptando e
integrando las sombras del yo interior y trabajar. Por eso
el verbo “Hacen” cobra nueva dimensién, ya que el hom-
bre que hace la profesién hoy no es el mismo que hizo la
profesién ayer, ni el que la hard mafiana. Asi tenemos que
la Virtud (como habito desarrollable) estd llamada a ser
un trabajo permanente ya que somos conscientes que “el
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hombre virtuoso sostiene combates incesantes para triun-
far ante los ataques del vicio”7.

Entonces ¢nunca dejaremos de estar expuestos a estos ata-
ques del vicio? No.

Ademas, debemos estar conscientes que nuestras pasiones
estaran siempre en nosotros, listas para emerger ante la in-
vitacién del ego y que para afrontarlas es necesario prime-
ro abrazarlas y reconocerlas como una parte nuestra (ven-
cernos a nosotros mismos) y estar atento a su aparicion y
trabajar. Mirarnos al espejo y trabajar sin mascaras, porque
las mdscaras engafian al mundo, pero no a nosotros, al final
de cada dia estamos solos ante nuestro reflejo.

Una vez asumidos como un todo integral y generador,
mientras visitamos nuestro interior, podremos empezar a
rectificar y encontrar.

En conclusion, nuestra profesidon es estudiar y practicar las
virtudes, trabajar en el inmenso edificio de la ciencia, la vir-
tud y la fraternidad 8. Y mientras aprendamos y reflexione-
mos en fraternidad, dentro de este recinto consagrado a
la amistad y a la virtud 9 iremos allanando el camino para
poder abrir realmente nuestros ojos y poder ver la Luz, que
es el simbolo del G.".A.".D.".U.". y de todas las virtudes 10.

Liturgia del Grado de Aprendiz Mason- R.:.E.:.A.-.A.-. :
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R.-.H... Humberto Tosso Nicolini
R.-.L.-.S.-. Manco Capac N° 35
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La Fraternidad : Fundamento de la
estructura de la Masoneria

A

La palabra Fraternidad fue utilizada por las corporaciones
operativasenla Edad Media. Enelmundo profano, p.e.en
Francia, la nocidn de fraternidad se halla indisolublemente
ligada a las de Libertad y de Igualdad. Las tres palabras
vinculan a la Revolucién Francesa. La Constitucidn de la
G.-.L...P.-.,en su Declaracién de Principios, indica que “La F.
M. es una asociacién esencialmente fraternal...” y agrega
gue “ tiene como objeto...la formacidn de una conciencia
universal de solidaridad y fraternidad entre los hombres.”.
Asimismo, en el Art. 92 se indica que “El Francmasén se
comporta fraternalmente en toda circunstancia y lugar”..

En los trabajos en el Grado de Ap.-., el V.-.L.-.S.-. se abre
en el Salmo 133: “iMirad cudn bueno y cuan delicioso es
habitar los hermanos juntos en armonial... Porque alli envia
Dios bendicién y vida eterna”.

Asimismo, en la Ceremonia de Iniciacion, el V.-.M.-.mani-
fiesta al H.-. recién iniciado: “...conocer vuestros deberes
para con la fraternidad...” ; y en el Ex.-.de Suf.-. en el ler. Gr,,
se le pregunta al H.-. : “éCudles son los grandes principios
sobre los que esta fundada la Orden?, y el H.-. responde:
“Amor Fraternal, Caridad y Verdad”. Igualmente, en la Clau-
sura de los Trabajos (1er. Gr.), el V.-.M.-. expresa: “... que el
amor fraternal prevalezca...”.

Como se aprecia, la Masoneria muestra la aceptacion vy el
respeto de una regla que es la expresion de un lazo irrenun-
ciable, que liga a sus miembros. Es fundamento y precepto
de comportamiento requerido en el seno de la F. M. de tra-
dicion, donde los miembros reciben el nombre de “Herma-
nos” y son reconocidos y recibidos como tales.

¢En qué se convierte la Fraternidad Masdnica? Primera-
mente en la alegria de encontrarse, pero también en la ex-
presidn de cualidades elegantes, es decir, de ser bienvenido
y escuchar al otro. Es la asistencia fraternal por naturale-
za. Es la expresion de nuestro “saber ser”, que rechazando
los prejuicios y la intolerancia, se expresa por un reconoci-
miento y una acogida del “otro”, haciendo abstraccién de
sus condiciones espirituales, culturales y sociales, lo impor-
tante es que simplemente sea un Hermano. La Fraternidad
constituye el fundamento que estructura el edificio masé-
nicoy es uno de los elementos que constituyen las bases en
las cuales descansa la Orden.

Para recuperar la pre-
ponderancia histérica de
la Masoneria, debemos
hacer de nuestras Lo-
gias un ejemplo viviente
de lo que pregonamos y
solo asi seremos cada
dia mejores hombres,
mejores hijos, mejores
padres, mejores lideres;
la Fraternidad serd re-
conocida y elogiada por
quienes han sido bene-
ficiados a través de las
obras de sus miembros.
Luchemos para que la
imagen de nuestra Or-
den sea la de una fra-
ternidad bienhechora y
amante del progreso, y
que en lugar de recibir
recompensa de las mul-
titudes, reciba su admi-
racién y respeto.

Los principales obstaculos para realizar la Fraternidad so-
mos nosotros mismos. Los seres humanos, en lo individual,
tendemos a ser egoistas, viciosos, acomplejados, sucios
(mental y fisicamente), a ignorar los derechos de los de-
mas y nos agredimos unos a otros con torpeza increible;
el progreso se ve estorbado por los intereses creados de
grupos, siempre guiados mezquinamente y con deseos de
poder mal entendido.

En sintesis: el hombre es enemigo del hombre, de si mis-
mo y por el hombre. Es inutil cambiar, mientras no haya
hombres integros y bien preparados; mientras no seamos
Hermanos. Sélo bajo este principio fundamental, la Frater-
nidad, sera realidad practica la solucidn a los problemasy,
por lo tanto, para la efectiva y plena relacidn viable de la
lgualdad y de la Libertad.

En nuestras Logias no debemos encontrar jamds alguien
gue esté dispuesto a criticar irdonicamente, a exagerar de-
fectos ajenos, a gozar con nuestros yerros, a sorprender
nuestra buena fe, a reaccionar violentamente ante nues-



tros argumentos, a oponerse irreflexivamente a nuestras
opiniones, a interrumpir nuestras reflexiones, a desvalo-
rar nuestros juicios, porque tales actitudes son infrater-
nas, porque niegan la Fraternidad, que es la piedra angu-
lar, la esencia y el fundamento de la Masoneria Universal.

Es muy necesario pulir mucho nuestra Piedra Bruta para
gue en cada uno de nosotros el concepto practico de Fra-
ternidad sea una realidad, y podamos, asi, seguir funcio-
nando como seres normales. Nuestra Constitucion, Esta-
tuto y Cédigo de Justicia Masdnica también contemplan la
posibilidad de disputa y litigios que se resuelven en nues-
tros propios Tribunales.

El problema de la lealtad hacia el H. Masdn es muy in-
teresante. ¢Debe un Hermano Masén, en la vida diaria,
preferir a un Hermano en vez de a un profano? ¢Debe el
Hermano Masdn ayudar a su Hermano en el comercio, en
la industria, en la administracién publica, en la profesién?
Esto es un mandamiento Masdnico, que debe ser de bue-
na fe, sin cometer ilegalidades o irregularidades. Nuestra
obligaciéon de Masones es la de preferir al H.-. y solamen-

te ante una muy buena justificacion, reemplazarlo por un
profano.

Si debemos comprar algo, debemos darle la prioridad al
H.-.. Si soy funcionario publico y puedo ayudar a mi Her-
mano, debo hacerlo. No debo permitir ni colaborar con
el Hermano para que burle la Ley profana o Masodnica, y
si la burla, probablemente por ética, no debo interveniry
seguramente denunciar el caso, pero si hay algo que pue-
da ayudar, debo hacerlo. {Debe un Juez Masdn, en aras
de la Fraternidad, absolver a un delincuente que asiste
regularmente a una Logia Masdnica?

Una de las formas practicas para ayudar al acercamiento
fraterno, es la participacion en nuestros hogares de los
HH.-. y sus familias. Cuando invitamos a nuestro hogar a
los HH.-. y esposas, se crea un lazo que va mas alla de la
sola relaciéon en el Templo. La relacién social, junto con la
esposa, fortalece los vinculos sociales y fraternos. Esto es
especialmente importante con HH.:. masénicamente j6-
venes. Es una forma de acercarlos al circulo de intimidad,
al circulo de la fraternidad, dandoles asi el ejemplo.
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Nuestro comportamiento fuera del Templo debe ser acorde
a la moralidad Masénica. Debemos manifestar el Amor a la
Patria, sometimiento a la autoridad civil que nos rige, ser un
hombre integrado en la sociedad a la que pertenecemos,
autosuficiente en lograr nuestro sustento y el de nuestra fa-
milia y, por supuesto, esto incluye la capacidad de estar a
Plomo con el Tes.:. del Taller, respe-
tar y cuidar de nuestra vida familiar
y convivir, también fuera del Templo,
con nuestros HH.-. y familias. Debe-
mos defender, difundir y actuar en
cada una de nuestras actividades
profanas de acuerdo a nuestros Prin-
cipios Masodnicos.

La Fraternidad en los grupos huma-
nos como los nuestros, comprenden
algunas actitudes hacia el préjimo
dignas de practicar, para alcanzar un
poco mas la perfeccién moral y espi-
ritual. Sentir la alegria y el sufrimien-
to ajeno, entender al otro, colocarse
en su lugar, escucharlo y posterior-
mente aconsejarlo, disculparse con
él mirandolo a los ojos si lo hemos
mal entendido, apreciarlo con sus
defectos y debilidades, guiarlo en
momentos de oscuridad, brindarle
luz cuando se sienta perdido, darle
certezas cuando no se sienta seguro,
levantar su imagen cuando otros ha-
blan mal de él, creer lo que nos dice
aunque tengamos dudas producto
de nuestros prejuicios, mantenerlo a cubierto, proteger su

Constitucion de la GLP.

Manual del Aprendiz Masén. J. A. Butler
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Fraternidad. Raul Inchausti V.

La Fraternidad en los grupos
humanos como los nuestros,
comprenden algunas
actitudes hacia el préjimo
dignas de practicar, para
alcanzar un poco mds la
perfeccion moral y espiritual.

Manual del Aprendiz Masén. Aldo Lavagnini.
El Masén ante su Entorno Social. Ramén Mariaca Méndez
La Fraternidad como Principio para conjugar la Libertad y la Igualdad. José Lopez S.

secreto como si fuera nuestro, respetar su silencio como
respetamos nuestra libertad, ayudarle en el camino del pro-
greso espiritual sin esperar recompensa alguna, no menos-
preciar en ningln momento la ayuda que nos quiere brindar
por bdsica o escasa que esta sea, creer que él puede ser me-
jor que uno siempre, confiar ciegamente en él aunque eso
nos comprometa o involucre a hacer
algo por él, quererlo, amarlo y respe-
tarlo como un H.-. digno de recibir lo
mejor de nuestra vida aunque esta
sea sblo una apariencia, una ilusion,
como tantas otras que transitan por
este mundo, dejando huellas.

QQ.:.HH.-., fieles a los postulados
de nuestra Orden, con la coope-
racion de todos, hagamos de cada
Logia, bajo la Augusta direccion del
G.-.A.-.D.-.U.,, una verdadera Fra-
ternidad, de tal manera que nos
aceptemos los unos a los otros, con
nuestras virtudes, con nuestras debi-
lidades, con nuestros defectos y con
nuestras flaquezas.

Debemos buscar por todos los me-
dios que estén a nuestro alcance la
auténtica Fraternidad; somos cons-
cientes que no es facil, pero debe-
mos poner nuestro grano de arena,
hacer a un lado nuestros ideales per-
sonales y pensar solo en la sabiduria
aprendida en nuestra Orden Masoé-
nica, para ello hemos sido convocados.

Manual del Grado de Aprendiz Masén. Rito de York. GLP.

Reflexiones sobre la Masoneria. Miguel Garcia Mejia
Exteriorizacion del Sentimiento Fraternal Masdnico. Hipélito Cruz Andia.
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Su adhesion a la hermandad
hay que entenderla como

un deseo de penetrar en

un mundo inicidtico nuevo,
consecuente con la ldgica de
su propio pensamiento, un
pensamiento que le impulsa a
la busqueda de la renovacion
y del progreso

olfgang Amadeus Mozart nace en Salzburgo,

Austria en 1756. De una corta y prolifica existencia
fue, a mi entender, uno de los mas grandes y talentosos
compositores de la humanidad. Su vida alterné entre las
grandes necesidades para su subsistencia, muchas veces
rayana en la indigencia total, y su obra trasciende el tiempo,
no sélo por su belleza, simbolo de un periodo importante en
la Historia del Arte, en donde Mozart destaca claramente
como su exponente mayor, sino por su simbolismo,
producto de su vida masénica.

Es asi como sabemos que el 14 de diciembre de 1784 ingreso
a la logia vienesa Zur Wohltatigkeit “Benevolencia”. Su ad-
hesién a la hermandad hay que entenderla como un deseo
de penetrar en un mundo inicidtico nuevo, consecuente con
la légica de su propio pensamiento, un pensamiento que le
impulsa a la busqueda de la renovacién y del progreso de la
calidad en las relaciones fraternales y, probablemente, como
una respuesta a sus preguntas acerca de la vida y la muerte,
gue no hallaron respuesta en su fe catélica.

Las escasas composiciones masénicas de Mozart forman
evidentemente un grupo aparte en su produccion, con una
atmosfera ceremonial, nada suntuosa, pero si severa y con-
centrada. Confiere a estas partituras una fisonomia peculiar,
mucho mas préxima al mundo germanico, que contiene ele-

Q..H.-. Alberto Herrera Jefferson

M.-.M..
R.-.L.-S... Paz y Perfecta Uniéon N° 1

mentos técnicos y armonicos en los que se pueden intuir
claves simbdlicas y esotéricas propias del pensamiento y los
rituales masodnicos.

En este sentido, podemos sealar la eleccién de instrumen-
tos especiales (los corni di bassetto), la utilizacion exclusiva
de voces masculinas, ya sean solistas, o en coro y en fin, el
mismo tono general de la obra, serio, pero cordial y huma-
no.

Durante 1785, y aparte de varias obras puramente instru-
mentales, compone temas para ceremonias masdnicas, en-
tre las que destacan la sublime Musica funebre masdnica, K.
477, un lied con acompafiamiento de érgano; El viaje de los
companeros K. 468, de exquisita sobriedad; y dos cantatas,
entre las que destaca La Alegria de los masones, K. 471, es-
crita para tenor, coro de voces masculinas y orquesta.

Compuso también, ese mismo afio, dos cantos masdnicos
(K. 483 y K. 484) para abrir y cerrar los trabajos de una logia.

En Julio de 1791 concluyd Mozart una Pequefia Cantata Ale-
mana, K. 619, para voz con acompafiamiento de piano, que
es, en esencia, un dilatado y rapsddico lied de bella y serena
factura, lleno de alusiones a la supremacia de la razén y de
profesiones de fe pacifistas.
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Mozart no encontro incompatibilidades entre la
francmasoneria y la comunidad de la iglesia catdlica.
Para él, a través de la religion y la Orden, estaban
concentrados los dos ambitos de su interés: La
masoneria encarnaba un esfuerzo de purificacion

moral, labor para el bien del reino de la humanidad,
intima con la muerte; el catolicismo encarnaba un
esfuerzo de fines espirituales, absolucion del pecado, y
asegurarse la salvacion en la vida antes de la muerte.

Una de las ultimas obras que inscribié Mozart en su catdlo-
go personal, el 15 de noviembre de 1791, fue la cantata ma-
sdnica, Elogio de la amistad, K. 623, que muestra en general
un espiritu jubiloso y brillante.

El lied masdnico Lasst uns mit, K. 623a, subsidiario de la
cantata, es la postrera obra completa de Mozart, su adids,
un canto intimo fraternal, lleno de esperanza en la vida:
“Hermanos, enlacemos nuestras manos...” . En 1946, esta
bella e intensa composicion se convirtio en el himno fede-
ral de la Republica de Austria.

En noviembre compuso la cantata masdnica Laut Verkindet
unsre Freud —Anunciad alto nuestra alegria, K. 623, la dltima
obra completa que escribid y que se estrend en su logia el
18 de noviembre.

Mozart no encontré incompatibilidades entre la francma-
soneria y la comunidad de la iglesia catdlica. Para él, a tra-
vés de la religion y la Orden, estaban concentrados los dos
ambitos de su interés: La masoneria encarnaba un esfuerzo
de purificacién moral, labor para el bien del reino de la hu-
manidad, intima con la muerte; el catolicismo encarnaba un
esfuerzo de fines espirituales, absolucion del pecado, y ase-
gurarse la salvacion en la vida antes de la muerte.

BIBLIOGRAFIA

Si bien es cierto que Mozart ingreso a la orden en 1784,
ya desde 1778 habia iniciado una serie de visitas a tenidas
blancas en la logia en la que después se iniciaria, lo que lo
vincula a la masoneria y lo induce a crear composiciones
con un alto contenido candnico, sin embargo, las composi-
ciones mas notables las realiza cuando se inicia en su logia.

En el verano de 1791, recibié Mozart el encargo de com-
poner una misa de difuntos; en ese momento ignoraba por
igual al desconocido destinatario de la partitura y el hecho
de que esta, el famoso Requiem en re menor, K. 626, iba a
guedar inacabado, debido a su propia muerte, ocurrida el 5
de diciembre del mismo afio.

A pesar de la ayuda financiera de algunos hermanos ma-
sones, sus deudas aumentaron y su situacion econdmica
empeord, hasta desembocar en la miseria, que su delicada
salud hizo irremontable.

Se establecié que Mozart murié de “fiebre reumatica agu-
da”. El 6 de diciembre de ese mismo afio, por la tarde, des-
pués de la bendicion del cadaver en la catedral, se le llevé al
cementerio de San Marcos, situado a unos 5 kildbmetros de
Viena, y alli, al dia siguiente, fue enterrado.

- Traduccidn al Inglés y textos de la musica Masdnica: Discos Turnabout Vox: Dr. William B. Ober. - Irwin
Fisher — Gran Enciclopedia del Mundo . Edit. Durvan —(1964); Massin, Jean — Wolfgang Amadeus Mozart.
Au Club frangais du livre, Paris (1959); Bardussi, Carlo, Arte e sapere cemento dei popoli; Beethoven,
Wagner, Mozart. Europa Roma (1959); Haldane, Charlotte, Mozart. Oxford Univ. Londres, Nueva York
(1960); Ernest Brother, A story of Mozart. Dujarie, Notre Dame, Ind. (1960). Aportes del R.:.H.:.Ricardo E
Rios Rios. Wolfgang Amadeus Mozart Freimaurermusik.



_-;.‘r;-:ic_'{_a._
iy
i
byl
3]

o PR
Enero — Febrero — Marzo 2016 f[Un
\?“‘F'ﬂ"‘f:;}

Q.-.H.-. Giovanni Giuseppe Simon Meneses Flores

B...R.-.L...S... Kronos 130

Atuendos masonicos: algunas consideraciones con respecto al mandil

|

En la Liturgia del R.-.E.-.A.-. y A.-. se estipula que los HH.:. de-
ben vestirse en el Parvis del Templo, y en la Apertura de los
Ttrab.-. el M.-.de Cer.-. debe examinar si todos los presentes
son MMas.-., si estan correctamente vestidos con sus insignias
y condecoraciones y si ocupan sus puestos en Log.... Se en-
tiende por atuendos o arreos al mandil, los guantes, el collary
la banda. En esta ocasidn nos cefiiremos al mandil.

|

El mandil de piel, con el cual se reviste todo mason, segun La-
vagnini, “es un emblema del mismo cuerpo fisico con el cual
venimos para trabajar sobre la tierra, y (...) la perfecta manifes-
tacion del hombre en la vida terrestre, mediante la cual ha de
ir depurandose y escalando grados en pos de una existencia
divina”. Es el simbolo de pureza, y ademas, es simbolo de tra-
bajo.

El mandil, segun Butler y Mendoza, estd formado por dos fi-
guras geomeétricas: un tridngulo, emblema de los «Construc-
tores», cuya base descansa en un cuadrado simbolo de la
Perfeccidn. La union del tridngulo y del cuadrado, significa:
CONSTRUCCION PERFECTA. Adicionalmente, podriamos co-
mentar que Camacho también alude a la sabiduria (por el
broche en serpiente) la fuerza (al proteger el cuerpo para el
Trab.-.) y la belleza (por la armonia de su forma) y a los tres
GGr.-. Simbdlicos, por las figuras geométricas que contiene.

Clasicamente era de piel de cordero y se postulaba que no
podia sustituirse por ninglin otro material, porque “en todas
las épocas se ha considerado al cordero como emblema de hu-
mildad y pureza de intenciones”, sin embargo, Ultimamente se
confecciona con material sintético, que es mucho mas barato
y facil de ser plegado y lavado.

|

En el R.-.E.-.A.-.A.-., el tridngulo, también denominado baveta,
y que simboliza el espiritu, en el mandil del Ap.-. esta apuntan-
do hacia el corazén y la cabeza, mientras que el cuadrilongo
reposa sobre el vientre y las partes pudendas, representando
que el espiritu se alza sobre la materia. En el Rito de York, el
vértice del tridngulo sefiala hacia el centro del cuadrilatero, in-
dicando -segln un H.-. nacido yorkino-, que en dicho rito el
espiritu purifica la materia. En alguna logia escocesa observé
que suelen levantar la baveta al comenzar los trabajos y bajar-
la al clausurarlos. Podria asumir que se intenta expresar que,
durante los Trab.-., es cuando realmente prevalece el espiritu,
pero no he encontrado fundamentacion documentaria soli-
da para tal proceder. En el mandil del C.-.F.-., la baveta esta
dispuesta como en el Rito de York, y se afiaden dos circulos o
borlas del color del rito. En el mandil del M.-.M.-., en lugar de
los circulos figuran las iniciales M.-.B.-., llevando en la baveta
grabado el simbolo de las DD.:.y OO.-. de ser el caso, y la Tau,
de tratarse de un R.-.H.-.
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El mandil del Ap.-. es uniformemente blanco en ambos ritos,

ya que representa la pureza. En el mandil de C.-.F...y M.-.M.-.
del R.-.E.-.A.-. y A.-. se usa el color rojo, que representa el va-
lor, la pasidn, el amor vy el sacrificio de los HH.:., quienes se
disponen a derramar su sangre, llegado el caso, por una causa
noble. En el Rito de York se prefiere el color azul, que repre-
senta, segln Butler y Mendoza, la Sabiduria siendo emblema
de amistad, fidelidad y de la Perfeccion Infinita de Dios. Es el
color semejante al cielo cuando estd sereno (...) segundo entre
los colores primitivos basicos. Es el color del zafiro y simboli-
za la dureza del acero, la piedad, la templanza, la dulzura y la
magnanimidad.

|

En los versiculos 21 y 24 del tercer capitulo del Génesis, se
nos narra que el G.-.A.-.D.-.U.-. vistié a Adan y Eva con tunicas
de piel. Los hombres primitivos usaban también vestiduras de
piel durante la prehistoria, por lo que segun Camacho expresa
la condicidn primigenia del hombre.

Segun Lavagnini “Es evidente que las tunicas de piel a las que
aqui se hace mencion simbolizan el cuerpo fisico del hombre,
del cual se reviste la conciencia individualizada (Adan) y su re-
flejo personal (su mujer) al ser enviados desde el estado de
beatitud edénica (el mundo mental o interior) sobre la tierra
(o realidad objetiva) para trabajarla, o expresar en ella sus cua-
lidades divinas”.

|

El uso del mandil data de tiempos ancestrales, usandose en
todas la Iniciaciones de los pueblos antiguos, segin Macoy

“mas antiguo que el Vellocino de Oro y el Aguila Romana”. En
los frisos de los templos egipcios se pueden apreciar los man-
diles que vestian los iniciados en los Misterios egipcios. Entre
los israelitas, los sacerdotes llevaban puesto el ABNET, o delan-
tal blanco, que formaba parte de la vestidura sacerdotal, como
emblema de santidad y pureza.

Entre los persas, en los Misterios de Mitra, se investia al Can-
didato con un cingulo, una corona o mitra, una tunica de pur-
pura y, por ultimo, un mandil blanco tan pronto como habia
recibido la Luz.

En la secta judia de los esenios, que por su organizacion es la
institucion secreta de la antigliedad mas inmediata a la Franc-
masoneria, se investia siempre a los iniciados con un ropaje
blanco.

Durante el Medioevo, las Corporaciones de Albaiiiles libres
(freemason) solian emplear mandiles para no ensuciarse las
ropas durante los trabajos, ya que al bosquejar y desbastar la
piedra tosca o labrar las piedras ya pulimentadas necesaria-
mente se liberaban particulas y polvo al ambiente. Cuando se
paso de la Masoneria Operativa a la Masoneria Especulativa se
acordd mantener este emblema, mucho mas reducido, ya que
no tenia fines funcionales sino simbdlicos, y aludiendo en su
configuracién a los GGr.-..

|

El mandil debe ser vestido fuera de la Log.-., en el Parvis del
Templo, y salvo circunstancias excepcionales debidamente au-
torizadas, no debe ser lucido profanamente. Al representar la
mayor condecoracion con que es investido un Mas.:., este
debe ser llevado con compostura y dignidad por su portador,
quien al usarlo personifica a la masoneria universal y debe ser,
por tanto, reflejo de ella en la pureza de sus actos.
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La Marcha del Aprendiz en el R.:.E.:.A.:.A...

|

RR.-.y QQ.-. HH.:., bien sabemos que el R.-.E.-.A... y A.-. tie-
ne raices masonicas en su origen, principalmente de Fran-
cia, como también en su glosario y/o vocabulario francma-
sonico; una de ellas es en relacién a los pasos regulares
dentro del Templo, al que se le denomina “marcha”, (del
francés “marcher”), que significa, entre otros “avanzar so-

bre sus pies”, “desplazarse”, “escalén”, “paso”.

|

El ingreso a nuestros templos masoénicos, nos condu-
ce en principio a cierto ritualismo, al que denominamos
la “Marcha del Aprendiz”, marcha ritualistica que, en el
R.-.E.-.A.-.A..., se descompone de la siguiente manera :

Se dan tres pasos de igual distancia o tamaio (3, la edad del
Aprendiz), comenzando con el pie izquierdo con la punta
hacia el Ort.-., (primacia del Corazdn); luego el pie derecho,
formando escuadra, con la punta hacia el mediodia (prima-
cia de la Razdn), sobre el que se apoya; viene a continua-
cion el detenerse sobre la izquierda, en forma de Escua-
dra. Esta Esc.-. nos recuerda, de inmediato, la Rectitud que
debe prevalecer en nuestro comportamiento todos los dias
de nuestra vida terrenal.

Esta forma de caminar (marchar) puede parecer rigida, tor-
pe, extrafia, insdlita a los ojos del recién iniciado. La Mar-

cha esinterrumpida por tres paradas cortas, aquellas que
rompen el impulso del Aprendiz, y le obligan a avanzar
cuando el pie derecho se junta y golpea el pie izquierdo
(taco con taco), como para restablecer su equilibrio.

Esta marcha tiene un caracter obligatorio para todo Mason
gue ingresa dentro del Templo, luego que los trabajos son
abiertos en el grado de Aprendiz, y sélo se efectta en el
interior del Templo.

Este paso es, en si, desestabilizador, inquietante, perturba-
dor y dificil, que provoca una posicién inestable, inconfor-
table para moverse.

Pero, este problema no serd mas que un pasaje obligado
para el Aprendiz, con la Unica finalidad de recordarle la fra-
gilidad de su busqueda. Esta marcha es sélo el comienzo de
un largo viaje, que el nuevo iniciado ha decidido empren-
der dentro del seno de la francmasoneria.

Numerosas seran las dificultades. Obligacidon que es, por
tanto, la que le hara recordar el no desviarse del camino
inicidatico que, como Aprendiz, ha decido seguir al ingresar
en nuestra Augusta Institucion.

Por (o mediante) esta Marcha, el Aprendiz manifestara su
compromiso dentro de la via o el camino del conocimien-
to, la voluntad de trabajar en la edificacidon o construccidn
de su templo interior; acto voluntario y libre, como lo fue su
ingreso dentro de la hermandad masodnica.
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Este desplazamiento o movimiento, esta posicidon, marcar3,
asi, el paso simbdlico del Aprendiz desde el mundo profano
al mundo iniciatico.

Como le explica el H.-. Orador al H.-. recién iniciado, en
su ceremonia de iniciacidn, (Liturgia de Grado de Aprendiz
Masén R.-.E.-.A.-.A.-.. pag. 114) :

- Los tres pasos con que llegasteis al altar, forman cada uno
un dngulo recto cada vez que se juntan los pies, para signi-
ficar que la rectitud es necesaria para quien quiere llegar a
la ciencia y a la virtud, y que para caminar recto hacia Aquel
que lo ilumina, debe siempre cefiir su marcha a la Esc.-..

Estos tres pasos deben hacerse con regularidad, con per-
sistencia, para que el Aprendiz pueda reencontrarse dentro
de su camino intelectual, camino que puede ser fructuoso
Unicamente bajo la realizacidn de los esfuerzos necesarios
en el desarrollo de las cualidades en su nueva via inicidtica,
qgue lo alejen de lo profano.
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Estos tres pasos, esta accion de conseguir el apoyo del
cuerpo de un pie al otro, no son mas que los elementos
del progreso del Aprendiz, de aquellas etapas que debera
realizar desde que ingresa a nuestra Augusta Orden.

Finalmente, recordemos lo que se lee en la “Instruccion
del Simbolismo en el Grado de Aprendiz” (Liturgia de Grado
de Aprendiz Masén R.-.E.-.A.-.A.-.. pag. 164) :

- Los Pasos de Marcha, o signos pedestales, designan que el
Aprendiz trata de acercarse por el camino de la perfeccion,
avanzando con lentitud desde el Occ.-., donde se hallan las
tinieblas, hacia el Ort.-., foco de donde parte la luz y lugar
del planeta de donde vinieron la sabiduria y la civilizacion. ”

Donde, como lo anota el Diccionario de la Lengua espafiola:

-"Pedestales” : Fundamento en que se asegura o afirma
algo, o sirve de medio para alcanzarlo.
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R.-.H... Otto Alberto Dulanto Pardo Figueroa
B.-.R.-.L.-S... Sol del Peri N° 73

El Ojo que todo lo ve y la Glandula Pineal

El Ojo que todo lo ve en la cupula de la Catedral de Santiago de Compostela.

no de los simbolos comunes al cristianismo y a la

masoneria es el triangulo, el cual esta representado
en el Tetragrama hebreo, a veces solamente con un yod,
primera letra del Tetragrama, que puede considerarse en
este caso como una abreviatura de él, que por lo demas,
en virtud de su significado principal, constituye de por si un
nombre divino, e incluso el primero de todos, segln ciertas
tradiciones.

A veces, también el yod mismo esta reemplazado por un
ojo, generalmente designado como “el Ojo que lo ve todo”
(The All-Seeing Eye); la semejanza de forma entre el yod y el
ojo puede, en efecto, prestarse a una cierta asimilaciéon, que
por otra parte se le ha dado numerosas interpretaciones,
sobre las cuales, sin pretender desarrollarlas enteramente

aqui, puede resultar interesante investigar, para encontrar
su verdadero origen y su sentido iconografico y practico.

En primer lugar, cabe advertir que el tridngulo con un
0jo, en la masoneria, ocupa siempre una posicion central,
que se sitla expresamente entre el sol y la luna. Resulta
de aqui que el ojo contenido en el tridngulo no deberia
estar representado en forma de un ojo ordinario, derecho
o izquierdo, puesto que en realidad el sol y la luna
corresponden respectivamente al ojo derecho e izquierdo
del “Hombre Universal” , en cuanto éste es idéntico al
“macrocosmo”. Para que el simbolismo sea enteramente
correcto, ese ojo debe ser un ojo “frontal” o “central”, es
decir, un “tercer ojo”, cuya semejanza con el yod es mas
notable todavia; porque ese “tercer ojo” es el que “lo ve
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todo” en la perfecta simultaneidad del eterno presente.
A este respecto, existe en las figuraciones ordinarias una
inexactitud, que introduce una asimetria injustificable,
debido sin duda a que la representacion del “tercer
0jo” parece mas bien algo inusitado en la iconografia
occidental.

La pregunta, seria:iPor qué Occidente ha sido tan mal
informado de este Tercer Ojo y de su desbloqueo, incluso
cuando las tradiciones orientales las habian incorporado
hasta hoy en sus practicas? La respuesta seria: el ascenso
del cristianismo, su gran poder y dominio en occidente,
y la practica y la idea de un “dios o ser interior” o “tercer
0jo” para “despertar” entraron en oposicién y conflicto
con las ensefianzas cristianas tradicionales.

Esta sabiduria ancestral se vio forzada a la clandestinidad,
lo que dio origen a las sociedades secretas, las cuales
heredaron esta sabiduria esotérica, y la incorporaron a su
iconografia, siendo una de estas sociedades la masoneria.

El Tercer Ojo en el Triangulo Masoénico

|

En tiempos modernos, famosos autores, pintores y poetas
han descrito el Tercer Ojo y la Glandula Pineal como nada
menos que el “secreto perdido” de la Masoneria.

En su libro Las maravillas del cuerpo humano (1918) , el
doctor George Washington Carey menciona:

“..El ojo que todo lo ve... Este es el ojo de la masoneria,
el tercer ojo. Mientras estoy creiblemente informado que
pocos masones entienden sus propios simbolos, el hecho
es que los usan... Como su nombre lo indica, la glandula
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pineal es el cono (semilla) del pino sagrado en el hombre - el
ojo individual...”

Manly P. Hall, en su obra Las Ensefianzas Secretas de Todas
las Edades:

“El tercer ojo ha estado oculto a plena vista en Occidente,
enmascarado como el término “ojo que todo lo ve” y
superficialmente se dice que es el ojo de la deidad judia.
Por esta razén, los masones se refieren a él como el “ojo de
Dios que todo lo ve”, cuando en realidad es el despertar del
tercer ojo.”

“El término “ojo que todo lo ve”, en si mismo, es de hecho
correcto, pero no es el ojo que todo lo ve del dios hebreo
sino que es el ojo que todo lo ve suyo, la glandula pineal que
todos tenemos en el centro de nuestro cerebro”.

Es interesante observar que el famoso autor estadounidense
y masén Mark Twain, que escribié en 1899 en referencia al
“Ojo que todo lo ve” no como el ojo de una deidad celestial
distante o “al anciano de arriba”, sino como un regalo
tangible que cualquier persona puede “despertar” y utilizar,
dijo:

“El ojo comun no ve mas que la parte exterior de las cosas,
y por eso juzga, pero el “ojo que todo lo ve” lo penetra todo,
lee el corazén y el alma, encontrando alli capacidades que
el exterior no indica o promete, y que el otro tipo no pudo
detectar “.

Eltercer ojolo podemos apreciar porencimadela Declaracién
francesa de los Derechos Humanos, en una pintura de 1789,
y también lo apreciamos en la parte posterior del billete de
un délar; el cual flota por encima de una piramide egipcia,
una imagen masonica clara y evidente:



DECI]
DES DROITS

Arriba: El tercer ojo en el triangulo es visible por encima
de la Declaracion francesa de los Derechos Humanos.
Abajo: El tercer ojo en un tridngulo que flota en la cuspide
de una pirdmide,en el reverso del billete de 1 dolar, Gran
Sello de los Estados Unidos.
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¢Es posible, entonces, que la glandula pineal haya sido
ocultada y no revelada en su gran dimension a la sociedad
occidental de manera intencional, con el fin de ocultar a
las masas sobre su gran poder y valor?, ¢y que el tercer ojo
es el secreto perdido de la auténtica masoneria, y que este
conocimiento se “perdié” en algin momento del tiempo, a
mediados de la década de 18007.

Mientras que este conocimiento del Tercer Ojo, y la practica
para despertarlo, continda fuertemente en el Oriente,
desaparece en Occidente a comienzos del cristianismo,
por lo expresado anteriormente, lo cual fue la causa para
que se formaran sociedades secretas, como la masoneria,
para resguardar y proteger el conocimiento ancestral de
ese apreciado tercer ojo, e iniciar a nuevos miembros en su
sabiduria, tratando de mantener viva su practica.

Esto explica por qué la imagen de un tridngulo con un solo
ojo fue comun en las sociedades secretas occidentales,
cuyos componentes poseian mentes excepcionalmente
filoséficas, activas, creativas, espirituales e intuitivas.
Un solo ojo encerrado en un tridngulo es, pues, uno de
los emblemas supremos y sagrados de la masoneria.
Lamentablemente, el conocimiento verdadero del Tercer
Ojo parece extrafio y desconocido actualmente en
Occidente, a pesar de vivir en la “era de la informacidén y
de la globalizacion”. Es un hecho de que el Tercer Ojo sea
tan desconocido, tan extrafio y tan ajeno a nuestra forma
de pensar que se ha convertido en una especie de enigma.

La pregunta seria: ¢Cual es la razén y a qué se debe su
desconocimiento?




Q.-.H.-. José Luis Chacon Zavala
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El Peri Antiguoy la Masoneria

esde muy pequeiio he sido un gran admirador de las

maravillas que podemos ver en distintas partes de
nuestro querido Perd, maravillas elaboradas por nuestros
antepasados pre-incaicos e incaicos, siendo los Incas, o
llamados de una forma mas correcta, los Quechuas, quienes
formaron unimperio que supoimponerse y gobernar nuestro
territorio manteniendo la sabiduria de culturas anteriores,
aprovechando lo bueno y haciendo prevalecer buenas
costumbres hasta hoy admiradas, que con pena vemos dia
a dia se van perdiendo, buenas costumbres resumidas en
estas tres frases : “Ama Sua”, no seas ladrén; “Ama Quella”,
no seas ocioso; “Ama Llulla”, no seas mentiroso, frases
gue sintetizan el cédigo moral que reinaba en el Imperio
Incaico, cédigo moral que ayudaba a formar hombres
de buenas costumbres. Por otro lado, quisiera comentar
que el aifo pasado tuve la fortuna de poder visitar Cuzco,
un viaje postergado anteriormente por motivos laborales
y personales, pero que al fin se dio y gracias al cual pude
sorprenderme con las construcciones de templos antiguos
que se pueden observar en dicha ciudad y sus alrededores,
construcciones hechas de piedra muy bien desbastada,
pulida y ensambladas unas con otras, que dan la sensacion
de haberse fundido en una sola pieza imposibles de separar,
digna obra de los mejores obreros dedicados a trabajar la
piedra.

Estos dos puntos mencionados, que sonlasreglasde conducta
y buenas costumbres establecidas en el Tahuantinsuyo, y su
destreza para construir usando como recurso las piedras de
las canteras a veces no muy cercanas, lo cual implicaba una
logistica muy compleja en cuanto al movimiento de dichas
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piedras, me hace reflexionar en si existe la posibilidad de
albergarlaideadealguna presencia de Mas.:. en nuestro Peru
Antiguo, hombres de buenas costumbres que trabajaban
diestramente la P.-.B.-. para edificar templos dedicados a
sus divinidades; a esto, inclusive, se le puede sumar toda la
cosmovisién de la Cultura Inca, que contiene similitudes con
la simbologia y alegorias de la F.-.M.-..

Podemos apreciar, por ejemplo, que en la religién incaica se
utilizaba el vocablo “camaquen”, que definia la fuerza vital
que animaba todo cuanto existia en la tierra, incluyendo
seres vivos y muertos, incluso los cerros, piedras, lagunas
y demas seres sagrados; este concepto se puede relacionar
con el alma, pero como no sélo se trata de seres vivos, se
puede explicar como una energia que se encuentra en todo
lo que tenemos a nuestro alrededor, y esta relacionada con
un ser supremo.

Otra similitud o semejanza que podemos encontrar es la
presencia de una dualidad en muchas partes de la sociedad
incaica y su cosmovisidn, empezando por el concepto que
el tiempo era concebido de manera ciclica, en una sucesién
constante de periodos de caos (o desorden) y de cosmos
(orden) del mundo, asi como también podemos mencionar
la vision dual que tenian del mundo:“Hanan” y “Hurin”
(arriba y abajo).

Si seguimos buscando similitudes, otra muy notoria es la
presencia del nimero tres en muchos conceptos, como la
divisién del espacio en tres niveles: “Hanan Pacha” (mundo
de arriba, celestial o supra terrenal, representado por



el condor), “Kay Pacha” (mundo del presente y de aqui,
representado por el puma) y “Uku Pacha” (mundo de abajo
o mundo de los muertos, representado por la serpiente);
asimismo, el niUmero tres se encuentra presente en muchos
monumentos y construcciones, como el Templo de las 3
Ventanas, en Machu Picchu.

Otro punto resaltante es el uso de un simbolo muyimportante
para la Cultura Inca como la Chacana, cruz andina que posee
una antigliedad de mds de 4,000 afios, y es una referencia
al Sol y la Cruz del Sur, aunque su forma, que sugiere una
piramide con escaleras a los cuatro costados y centro circular,
poseeria también un significado mas elevado, en el sentido
de sefalar la union entre lo bajo y lo alto, la tierra y el sol,
el hombre y lo superior. Este simbolo se comprende ya no
sélo como un concepto arquitectdénico o geométrico, sino
gue toma el significado de “escalera hacia lo mas elevado”,
lo que podriamos comparar con la Escala de Jacob; incluso
si uno analiza un poco mas este simbolo, se puede decir que
representa al Sol, el cual también es representado por la
Estrella Rutilante dentro de la Log.... Ademas, la Chacana
estd rodeada de doce puntas o esquinas, que se pueden
tomar como los doce signos zodiacales o las doce columnas.

Quisiera agregar que, al visitar Machu Picchu, conoci una
parte de este centro arqueoldgico donde esta representada
la Chacana, pero construida en piedra sélo hasta la mitad,
ya que la otra mitad es dibujada por su sombra al salir el
Sol, formando una completa Chacana, pero representando
nuevamente la dualidad entre lo real y lo espiritual, entre la
luz y la sombra (oscuridad), conceptos usados también en
Mas.-.

Luego de haber mencionado estas similitudes entre la Cultura
Quechua y la Mas..., me quedo aun con la interrogante
si habra existido alglin conocimiento con origen comun
entre nuestra cultura ancestral y el nuevo camino que he
comenzado hace poco tiempo en nuestra Augusta Orden,
eso quizas sdlo lo pueden responder nuestros antepasados
Incas, Hijos del Sol, Hijos de la Luz, que reinaron hace mucho
tiempo en nuestro pais, un pais con la historia labrada por
una Cultura de Luz.

¢Qué podemos ahora rescatar de lo analizado lineas
arriba? Yo pienso que sabiéndonos descendientes de una
Cultura Milenaria, una Cultura de Luz, debemos aplicar
las ensefianzas de dicha cultura, que se basd en buenas
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costumbres y cédigos morales, que fue capaz de construir
grandes templos, que vivid basada en una cosmovision llena
de simbolos y alegorias con similitudes con la F.-.M.-,, lo
cual nos llama a seguir este ejemplo y sentir orgullo, orgullo
que se hizo mas fuerte en mi, al encontrar las palabras que
habia escrito el Ultimo sobreviviente de los conquistadores
originales del Peru, Mancio Serra de Leguisamo, en un texto
encontrado en Cusco en el afio 1589, que era el predmbulo
de su testamento: <<Encontramos estos reinos en tal buen
orden, y decian que los Incas los gobernaban en tal sabia
manera que entre ellos no habia un ladron, ni un vicioso, ni
tampoco un adultero, ni tampoco se admitia entre ellos a
una mala mujer, ni habia personas inmorales. Los hombres
tienen ocupaciones utiles y honestas. Las tierras, bosques,
minas, pastos, casas y todas las clases de productos eran
reqularizadas y distribuidas de tal manera que cada uno
conocia su propiedad sin que otra persona la tomara o la
ocupara, ni habia demandas respecto a ello... el motivo que
me obliga a hacer estas declaraciones es la liberacion de mi
conciencia, ya que me encuentro a mi mismo culpable.

Porque hemos destruido con nuestro malvado ejemplo, a las
personas que tenian tal gobierno que era disfrutado por sus
nativos. Eran tan libres del encarcelamiento o de los crimenes
o los excesos, hombres y mujeres por igual, que el indio que
tenia 100,000 pesos de valor en oro, dejaba su casa abierta
meramente dejando un pequefio palo contra la puerta, como
sefial de que su amo estaba fuera. Con eso, de acuerdo a
sus costumbres, ninguno podia entrar o llevarse algo que
estuviera alli. Cuando vieron que pusimos cerraduras y llaves
en nuestras puertas, supusieron que era por miedo a ellos,
que tal vez nos matarian, pero no porque creyeran que
alguno pudiera robar la propiedad del otro.

Asi que cuando descubrieron que teniamos ladrones entre
nosotros, y hombres que buscaban hacer que sus hijas
cometieran pecados, nos despreciaron.>>

En conclusidon, descendemos de una Cultura Milenaria
basada en buenas costumbres y que buscaba el bien de
toda la sociedad, con una concepcidn muy especial del
mundo; ahora somos parte de la Gran Cad.-.Fraternal, la cual
debemos fortalecer con la riqueza que corre por nuestras
venas, construyendo templos en nuestro interior, dignos
del G.-.A.-.D.-.U.-. y recorriendo siempre el camino hacia el
mejoramiento personal, mejoramiento que encontraremos
dia a dia en nuestra vida masodnica.

e Manual del Aprendiz Mason - Jorge Butler y Eduardo Mendoza.

e Religion Incaica, Wikipedia, es.wikipedia.org/wiki/Religi%C3%B3n_incaica.

¢ Mitologia Incaica, Wikipedia, es.wikipedia.org/wiki/Mitolog%C3%ADa_incaica.
¢ Chacana, Wikipedia, es.wikipedia.org/wiki/Chacana.
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Disquisiciones sobre la existencia de un Ser Superior.

ue Dios me conceda la luz suficiente para percibir el
Qsent‘ido divino de este mundo loco, y fe suficiente para
sequir esa luz. Porque es ahi donde reside la raiz misma de
todo el problema. Fe para mover montafas.

“The shoes of the fisherman” (“Las sandalias del Pescador”).
Morris West

uando alguien le preguntd a un cientifico si es que el

hombre se hace de forma artificial, este le respondié:
“Mire sefior. Tomemos unas cantidades suficientes vy
necesarias de aluminio, acero, carbon, petréleo y otros
elementos adicionales y luego los ponemos a la exposicién
de una serie de rayos de diferentes frecuencia (Gamma, Alfa
etc.), lo sometemos a altas temperaturas y altos voltajes, en
este momento dejamos que el tiempo funcione en forma
aleatoria, en una centena de millones de afios terrestres.
¢Usted cree que, en forma espontanea, se obtendria un
avién? ¢Funcionando? Y lo que es mas importante éque se
pueda reproducir?. Es por esta razéon que le digo que hay
ciertas cosas que no estan concebidas por nuestra mente
humana”.

La figura precedente muestra un Reductor de Velocidad,
creado por la inteligencia humana. Los reductores y moto
reductores mecanicos de velocidad se pueden contar entre
losinventos mas antiguos de lahumanidad, y aiin en este siglo
XXl se siguen utilizando practicamente en cada maquina que
tengamos a la vista, por ejemplo moto reductores capaces
de dar traccidn en buques de carga, grandes maquinas
cavadoras de tuneles, etc.

Entonces, viendo al Flagelo Bacteriano, preguntemos:

¢Quién hizo este motor que tiene miles de millones de afios
antes que el hombre?
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El flagelo bacteriano es un apéndice movido por un motor
rotatorio. El rotor puede girar a 6,000-17,000 rpm, pero el
apéndice usualmente sélo alcanza 200-1,000 rpm. (Partes:
1-filamento, 2-espacio peripldsmico, 3-codo, 4-juntura,
5-anillo L, 6-eje, 7-anillo P, 8-pared celular, 9-estator,
10-anillo MS, 11-anillo C, 12-sistema de secrecion de tipo
[ll, 13-membrana externa, 14-membrana citoplasmatica,
15-punta).

Este sistema tiene todas las caracteristicas de un motor, como
lo conocemos en la actualidad, incluso tiene un “reductor
de velocidad” o “moto reductor”, para aprovechar velocidad
rotatoria en rpm, en incrementar el par motor, es un disefio
perfecto que aun el hombre no puede igualar, y su principal
funcion solo es la movilidad.



El flagelo bacteriano estd impulsado por un motor rotativo
compuesto por proteinas (estator, complejo Motor), situado
en el punto de anclaje del flagelo en la membrana plasmatica.
El motor estd impulsado por la fuerza motriz de una bomba
de protones, es decir, por el flujo de protones (iones de
hidrégeno) a través de la membrana plasmatica bacteriana.

Admirable obtener una velocidad rotatoria de entrada de
6,000 a 17,000 rpm, para convertirla en una velocidad rotaria
de 200 a 1,000 rpm de salida, es decir, una relacién entre 17
a 30 veces, lo cual se traduciria en la fuerza de traslacion del
flagelo bacteriano en esa misma relacion.

La pregunta es : “éHay ciertas cosas que no estan concebidas
por nuestra mente humana?” , cuya respuesta —posible- nos
lleva a “Hablar de Dios”.

Para Hablar de “Dios”, o de un Ser Superior, desde una
Optica de la Filosofia y la Légica hace falta, primero, hacer
un espectro: nunca, desde la Filosofia, se puede defender
la creencia en un ser superior, que forma parte de lo
noumeénico (incognoscible) por lo que NO se puede conocer
y por tanto, no se le puede atribuir caracteristica alguna. Asi
de sencillo, desde una dptica de la epistemologia se niega
de forma rotunda la validez que puedan tener las religiones.

Por otro lado, es justamente desde la logica de donde la
idea de El Ser ha tenido mas respaldo: en epistemologia,
hablamos de <<categorias>>: una cosa va dentro de otra, en
el orden secuencial de nuestra mente...(asi, zapato va dentro
de complemento, complemento dentro de prenda, prenda
dentro de...) y asi, hasta que llegamos a una idea que es por
si misma, no es una categoria y es indefinible: es ella por si
misma, a esto es a lo que llamamos El Ser, la idea maxima.

Todo lo que se supedita a ella son seres contingentes, como
nosotros y en general todo lo que existe, es el Uno, el Todo.
A este argumento se le llama “argumento ontoldgico” y es,
en mi opinién, una de las bases mas fuertes para sustentar
de forma légica (por tanto, formal) la existencia de un “ser
superior”, llamese El Ser, Dios, Yavhé, Ala, Odin, Zeus, GADU...
en fin, el nombre es lo de menos. Esta idea nos lleva a la de
Ser Necesario, Ser Incausado,...lo que permanece, lo que ES,
de forma atemporal. Vamos asi a las “Cinco Vias tomistas”
(“Itinerarium Mentis”) que, contrariamente a lo que piensa
la gente, no son pruebas de que EXISTE “Dios”, sino que son
cinco vias que lo DEFINEN racionalmente. En lo particular,
resalto tres (se pueden leer en internet).

Otros pensadores, como René Descartes, siguiendo la via
han dicho que, “Dios”, o El Ser, es la idea mds perfecta que
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pueda ser concebida y que, para ser la mas perfecta, debe
necesariamente existir...pero, {cémo va a ser totalmente
perfecto si no existe? Es una idea logica en tanto que formal,
y pocos se adhieren a este pensamiento hoy dia, todo sea
dicho. En fin, se han modificado mas o menos estas ideas
pero lo cierto es que prevalece la definicidon del Ser como:
Ser Necesario, Incausado, Primer Motor.

No podemos hablar sobre lo que no conocemos, y no lo
conocemos porque es parte del noimeno. Estas ideas logicas
(formales) estan adheridas a nuestra mente, sobre todo,
la concepcion del ser necesario, la categoria maxima, rige
nuestro pensamiento, la forma en que esta estructurado.

Asi, vemos que hablar de Omnipotencia, Infierno, Cielo...
no es racional y trasciende los limites de lo que podemos
conocer: son elucubraciones sin base.

Por otro lado, analizamos lo que es “creer”: creer conlleva
DUDA (la existencia de una probabilidad dicotémica), porque
cuando hay certeza no se cree algo, directamente se SABE,
podemos suponer que es divina, podemos suponer muchas
cosas. Lo que es evidente a la razén (desde la légica) es que
cuando al menos esta idea de El Ser como ser necesario,
incausado y primer motor es coherente y que no entra en
contradiccion con el saber actual por lo que, se puede CREER
en base a la légica y filosofia.

Para recalcar esto, para quien no lo vea: El Ser, en este
caso, es como la materia oscura. A través de la matematica
formal (que se cimenta en la Iégica formal) llegamos a tener
INDICIOS de que existe ésta y partimos en su busca. No hay
certeza de que exista sino que hay creencia de que puede
hacerlo. El Ser -llamado Dios, en este caso- es exactamente
lo mismo, porque el punto flojo de la logica es el mismo
que el punto flojo de las teorias cosmoldgicas: parten del
entendimiento, son evidentes a la razdn pero no tienen una
relacion directa con la realidad. Hasta que no se demuestre
de forma empirica (en fisica la apelaciéon suprema a todo
fendmeno es la comprobacion) si existe o no un correlato
para la idea de El Ser, la creencia en éste basada en la |dgica
es totalmente coherente. Vemos asi que, entonces, creer
-como no creer- es cuestién siempre de FE: se tiene una
inclinacion a una postura que no se puede fundamentar de
forma causal. Uno cree que es de determinada forma pero
bien puede ser de manera contraria, vemos de este modo
como el ateismo, también es un modo de FE (que no fe
religiosa, no hay que limitar el concepto), fe en que este Ser
no tenga caracteristicas divinas pero no lo podemos saber...
la postura mas légica y coherente, es un simple: “No sé”

“ut sit in Domino fiducia tuaunde et ostendieam tibi hodi”




R..H.. César Coello Vivar
B.-.R.:L...S.. Benjamin Pérez Trevifio N° 86
Presidente de la G..Com.-. de Desarrollo Tecnoldgico de la Gran Logia del Perti
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La Masoneria en el mundo virtual

uiero manifestar en estas lineas mi percepcion
Qpersonal relacionada al papel que cumple la Masoneria
en mi vida y como la utilizo en mi quehacer diario y en mis
actividades profesionales, basadas en el conocimiento
y la aplicacién de las nuevas tecnologias, llamadas hoy
Tecnologias de la Informacidn, y lo que implica para los
masones ir de la mano con las ensefianzas y costumbres
tradicionales de la Masoneria, que siempre van al compas
de los tiempos.

RESENA HISTORICA Y REALIDAD ACTUAL

La Internet nace en los afios 60, cuando en EEUU se disena
una red militar para analizar y detectar un posible ataque
enemigo y contar con informacién desde cualquier parte del
pais, que fue denominada ARPANET. Tanto fue el crecimiento
de esa red que dejé de ser utilizada militarmente, pasando a
ser empleada para fines académicos, y teniendo en cuenta la
gran cantidad de informacién que iba almacenandose en sus
servidores, se cred el Protocolo TCP/IP, que es una forma mas
estandarizada de comunicacion, utilizando una red virtual
(conocida como “La Nube”), que actualmente se le denomina
Internet; afios después, el Centro Europeo de Investigaciones
Nucleares implementd el uso de los hipervinculos, mas
conocidos como Links, y se opté por utilizar el término
World Wide Web (www.).

Con el transcurrir del tiempo, la Internet ha crecido
muy rapido y se ha convertido en el principal medio de
comunicacién, y es considerada como el soporte tecnolégico
mds importante del mundo en materia de comunicaciones.

Luego de la propagacion masiva de las paginas web, nace un
nuevo medio virtual de comunicacién, denominado Redes
Sociales, que en realidad nacen como una especie de dlbum
fotografico personal, a través del cual los usuarios podian
compartir con sus amistades su informacion personal pero,
como en casos anteriores, las redes y usuarios creciany, por
ende, el surgimiento de nuevos programas o plataformas
web sociales se perfeccionaban, en mérito a las necesidades
de los usuarios, asi, el 4 de Febrero del 2004, un grupo de
estudiantes de la Universidad de Harvard disefié un sitio
web para intercambiar informacién académica y social,
convirtiéndose en la mds grande red social del mundo,
conocida hoy como Facebook.

LA MASONERIA EMPLEA LA TECNOLOGIA

DESDE LA ANTIGUEDAD

Sabemos que la Masoneria es una escuela Inicidtica, cuyo
origen se pierde en el tiempo y que se ha caracterizado por
sus principios morales y filoséficos, que los masones hemos
cultivado desde la antigiiedad, es aqui en donde surge la
siguiente interrogante: ¢Cémo ha impactado la tecnologia en
la ensefianzas masonicas?. Para absolver esta interrogante,
debemos enfocarnos en la evolucién de la Tecnologia, a través
del tiempo, dentro de nuestra Aug:. Ord:., y para ello debemos
resaltar cdmo se comenzd a aplicar en las Construcciones vy,
luego, hacer un paralelo con la actualidad.

En la antigiiedad, la masoneria empleaba la tecnologia
de la época para la construccion de templos. (A qué me
refiero con “Tecnologia de la época”?, pues a las diversas
teorias cientificas y técnicas que permitian a los antiguos
masones aprovechar al maximo el conocimiento cientifico,
y utilizarlo en la construccidn de las hermosas edificaciones
que podemos ver hoy en dia.

LA DISCRECION MASONICA

~

Los masones alimentamos nuestro espiritu del
conocimiento recibido en nuestros templos, los mismos
gue han sido transmitidos de generaciéon en generacion;
este bagaje de conocimientos solo ha podido ser protegido
por medio de la discreciéon, que es aplicada desde la
antigiedad y empledndose hoy en el mundo virtual,
mas aun si es evidente el crecimiento tecnoldgico en los
ultimos afios, por lo que debemos tener en cuenta que
las nuevas tecnologias y la Internet proporcionan a los
usuarios los medios necesarios para obtener todo tipo de



informacidon masdnica, pero con los riesgos de seguridad y
exposicién de la misma. Todo miembro de la orden es libre
de publicar informacion, pero esa libertad debe ir de la
mano con la discrecion masdnica, ya que se puede apreciar
gue actualmente en el mundo virtual se encuentra gran
cantidad de informaciéon masdnica, tanto en texto, fotos y
videos, una situacion que debe llevarnos a la reflexidn.

LA MASONERIA Y LA ERA DIGITAL

|

RR... y QQ.. HH.. , hoy en dia, no es de extraiar ver a
nuestros HH.-. en Logia con un Smartphone, Tablet o, por
lo menos, contar con una cuenta de correo electrdnico, y
son pocos los casos en que encontremos a una Logia que
no disponga por lo menos de una sencilla pagina Web o
Red Social en la que exponga sus actividades y/o Trabajos
Masoénicos.

En ese sentido, estamos en la capacidad de decidir si
utilizamos o no las herramientas que las nuevas tecnologias
nos brindan, pero tengamos presente que, como Masones,
debemos estar a la vanguardia de las ciencias y, por
ende, de la tecnologia, realidad que las instituciones vy
organizaciones, y en nuestro caso, nuestras Logias y la Gran
Logia del Perq, no deben ser ajenas a ejecutar, ya que su
crecimiento va de la mano con los cambios y modernizacidn
tecnoldgica que, hoy por hoy, nuestra Orden lo requiere.

En mérito a lo antes mencionado, surge la pregunta que
tal vez muchos masones se hacen: ¢Debe la Masoneria
participar activamente en Redes Sociales, Foros y paginas
Web?. Yo considero que si, toda vez que la Masoneria,
como escuela iniciatica de virtudes, esta en un estado de
Alerta, ya que el mundo actual viene siendo invadido de
malas actitudes, libertinaje y malas acciones, lo que hace
que las nuevas generaciones crezcan bajo un manto de
total pérdida de valores, y para ello, los Masones debemos
y estamos en la obligacién de participar en actividades
publicas de manera responsable, con el debido respeto
a nuestras normas y con la discrecién del caso, para
coadyuvar al desarrollo éptimo de la sociedad, y la Internet
forma parte de la vida publica de las personas y debe ser
nuestra herramienta para dar a conocer los principios de
nuestra Orden, es por ello que, con el crecimiento de la era
digital, los masones no podemos mantener el anonimato
gue antiguamente se daba, debemos ser firmes, claros y
expresar a través de la Internet y/o Redes Sociales, cual
es nuestro Rol en la sociedad, fomentando debates o
investigacion sobre asuntos culturales, éticos, morales
y de libre pensamiento, siendo esta una alternativa mas
para cimentar los principios que nuestra Orden nos ensefia
y contrarrestar la informacidon banal que corrompe el
pensamiento de las nuevas generaciones.

En los tiempos actuales ya no es posible determinar si la
masoneria debe o noformar parte del mundo digital, porque
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es tan vasto el rango de accién de la Internet que solo nos
queda analizar y evaluar las circunstancias y experiencias
obtenidas en el uso y participacion de nuestras Logias en
estas redes, y estoy seguro que el porcentaje de aceptacion
y buenos resultados serd elevado en comparacién a los
puntos divergentes o malas opiniones que se puedan
presentar.

HERRAMIENTAS VIRTUALES PARA LA
ADMINISTRACION DE LAS LOGIAS
|

Es primordial que nuestras paginas Web, Portales, Blogs, o
Redes Sociales sean cuidadosa y técnicamente disefiadas,
y que la informacidon que se comparta pase por un filtro
idéneo, capaz de seleccionar la informacién necesaria y
concreta que pueda dar pie a la investigacion por parte del
H.-.o del profano que tenga interés en la Masoneria.

Hoy en dia, las organizaciones manejan informacion en
Tiempo Real, a través de sistemas web de acceso interno,
llamados Intranets, es aqui donde se encuentra un bagaje
de oportunidades para la membresia, que pueden facilitar
sus labores cotidianas, proporciondndoles recursos e
informacion de manera rapida, oportuna y eficiente, que
ayude en la toma de decisiones, vale decir entonces, que
una Intranet serd la herramienta capaz de proporcionar a
las Logias la agilidad en las labores requeridas y la conexidn
directa con la Gran Logia de su Jurisdiccidn.

En nuestro Ort.-., la Gran Logia del Peru ha optado por el
acercamiento a la membresia implementando el Portal de
la Gran Logia del Perd, ( Acceso via dispositivo mévil a la
pagina Web de la Gran Logia del Peru: (http://glperu.org.
pe), que permite obtener informacion general de la Orden
y de las instancias que la conforman, tales como Gran
Secretaria, Gran Tesoreria, Jurado Electoral Auténomo, etc.
Asimismo, el Sistema de Gestion Administrativo SIIGA, que
estd compuesto por la Intranet de Gestidn y sus diversos
Moédulos, es la herramienta que hoy ha tomado especial
importancia para las labores administrativas de las Logias.

RR.-. y QQ.-. HH.-., por lo expuesto, puedo concluir que el
uso de las Tecnologias de la Informacién facilitan la difusién
de informacidon masénica, pero estas acciones deben ir de
la mano con la Constitucién, Estatuto y Juramentos que,
como masones, hemos realizado, teniendo en cuenta que
la esencia de la Masoneria esta orientada en su ritualistica,
ya que los masones trabajamos a cubierto, siendo ese
principio inviolable, y las nuevas tecnologias seran éptimas
para nosotros, pero siempre y cuando no se rompan estos
preceptos.




(*) Extractado del poema “Mi religion”, del H... L. Torres, de la R.-.L.-. Pazy : s : E
Concordia - Pinar del Rio - Cuba - 19212, Revista Oficial de la Gran Logia del Peru

N

“éiComo se adora a Dios?, me preguntaba, Dos hermosas columnas se elevaban
Y la respuesta hallaba en el silencio. Por cima del mosaico pavimento,
Estudié, medité, pero una noche Y sobre las paredes encendidas
Al portico llegué de un nuevo templo, Como rico dosel se alzaba el cielo;
Erigido a la Gloria del Grandioso Brillaba a la derecha el Sol naciente
Artifice Creador del Universo... La Luna por la izquierda iba saliendo,

Y entre nubes de ndcar se entreveia
De mil estrellas el fulgor misterio:
Tres estatuas de pie simbolizaban
La Fuerza, la Belleza y el Talento.

Y en medio del salén se alzaba humilde ¢A quien se adora aqui?, pregunte ansioso,
Un reducido altar de pobre aspecto ; Y una voz respondiéme desde adentro:

“Aqui se adora a la virtud; el vicio
Proscripto estd de nuestro augusto Templo,
Aqui se ensefia al ighorante humilde
Y al ambicioso se le humilla presto,
Aqui a los pobres se socorre al punto,
Aqui a los tristes se le da consuelo,
Y espadas mil a defender se prestan
La razon, la justicia y el derecho.
Aqui la religidon no es duro freno
Vamos a Dios por la razén augusta
Y hacia la libertad por el ejemplo.”

Sobre el altar un libro y sobre el libro
Un compas y una escuadra superpuestos.
En nutridas hileras, apilados,

A un lado y otro multitud de Obreros

Del Supremo Hacedor del Universo,
Y lo que mds impresioné mi alma,
Fue ver al blanco y al mongol y al negro
Juntos alli sin distincién alguna,
Sin mas blasdn que el de los propios méritos.




Solucionario

Q.-.H.-. Carlos Oneto Bensa

M.-.M.-. de la R.-.L.-.S.-. “Filosofia Peruana” N° 122, Vall.-. de Ica
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Sede masonica del Vall.-. de Ica.

Témplo Virtud y Union, sede Los Halcones - San Isidro.




